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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-11-2012 - 11-12-2012 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Renata Olszewska, Urszula Gralewska.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 2
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 0
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 16
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 6
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 36
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 0
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 2
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gminne Przedszkole w Baranowie

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Baranéw
Ulica Szkolna
Numer 2

Kod pocztowy 24-105
Urzad pocztowy Baranow
Telefon 0818834965
Fax

Www

Regon 061090441
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 42

Oddziaty 2
Nauczyciele petnozatrudnieni 2
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 21
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo LUBELSKIE
Powiat putawski
Gmina Baranéw
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panhstwa zapraszamy, jest rezultatem zewnetrznej ewaluacji problemowej
przeprowadzonej w Gminnym Przedszkolu w Zespole Szkolno —Przedszkolnym w Baranowie. Ponizej znajda
Panstwo informacje o przedszkolu, wynikajace z badan w zakresie obszaréw: efekty dziatalnodci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola i zarzgdzanie przedszkolem. Nalezy
podkresli¢, iz wszystkie zawarte w niniejszym tekscie tezy i dane znajduja potwierdzenie w wynikach badan.

Gminne Przedszkole w Zespole Szkolno - Przedszkolnym jest przedszkolem publicznym, prowadzonym przez
Gmine Baranow.

Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego wynika, ze dzieci nabywaja w przedszkolu wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy
osiagnie¢ dzieci, a wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. W opinii rodzicow
i partneréw przedszkole wspiera rozw0j uzdolnien dzieci. Zdaniem rodzicoéw dzieci chetnie chodzg do przedszkola
i uczestnicza w zajeciach. Dzieci 4 letnie wykazujg sie duzg samodzielnoscia, samodzielnie jedzg, myja sie,
ubieraja, rozbierajg. Rozwijaniu samodzielnoSci umystowej stuzy podejmowanie przez dzieci decyzji
i rozwigzywanie probleméw w organizowanej zabawie, pracy i roznego rodzaju aktywnosci w ciggu dnia.

Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie, znajg obowigzujgce normy. Wspélnie z nauczycielem ustalajg zasady
postepowania, zgodnego wspétdziatania, tzw. kodeksy grupy. W pracy z dzieémi nauczyciele odwotujg sie
do ustalonych praw i obowigzkéw przedszkolaka. W przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace
na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie zachowan pozadanych.

Nauczyciele biorg wspdtodpowiedzialno$¢ za prace przedszkola. W przedszkolu funkcjonujg zespoty zadaniowe,
do pracy ktorych wtaczeni sg nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego szkoty podstawowej funkcjonujacej
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym. Zespoty nauczycieli analizujg efekty swojej pracy, prowadzg ewaluacje
wewnetrzng.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola. W roku
szkolnym 2011/2012 przedszkole zmienito swojg siedzibe i zostato przeniesione do budynku szkolnego,
co zdecydowanie poprawito warunki pracy placéwki.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci, a wprowadzane zmiany
przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Wszyscy ankietowani rodzice twierdza, ze przedszkole
wspiera rozwoj uzdolnien dzieci.

Przedstawione ponizej argumenty Swiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Dzieci potrafig dziala¢ samodzielnie i w grupie

Dzieci samodzielnie myjg rece i twarz, poprawnie trzymajg tyzke i widelec, samodzielnie zatatwiajg potrzeby
fizjologiczne i rozbierajg sie. Prawie wszyscy rodzice w ankiecie i pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie
wskazali na powyzsze umiejetnosci, jako niesprawiajace trudnosci dzieciom 4 letnim. Zdaniem rodzicéw (17 z 36
badanych) najwiekszg trudno$¢ sprawia dzieciom zapinanie guzikdw, ubieranie sie (15 z 36), a takze rozbieranie
sie (11 z 36), co potwierdzajg takze pracownicy przedszkola, wskazujac, ze dotyczy to dzieci trzyletnich. Dzieci
w wywiadzie podajg, ze w przedszkolu nauczyly sie przestrzega¢ zasad, stuchac starszych, byé grzecznym,
a takze rysowac kredkami i flamastrami, wycinac.

W opinii dyrektora, wyrazonej w wywiadzie, dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Stuzy temu stosowanie odpowiednich
atrakcyjnych form pracy, realizacja kodeksu grupy, zachecanie dzieci do wspolnej zabawy, stworzenie kacikéw
zainteresowan, organizacja zaje¢ otwartych. Obserwacja zaje¢, zabawy swobodnej wskazuje, ze dzieci potrafig
dziata¢ samodzielnie, a takze w grupie. Wiekszo$¢ dzieci bawita sie ze swoimi rowiesnikami i wspierata sie
przy wykonywaniu zadan.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka

Aktywnosci ruchowej dzieci sprzyjaja, jak podajg dyrektor i nauczyciele w ankiecie, zajecia aktywizujace
prowadzone przez specjalistébw z zakresu rytmiki i gimnastyki korekcyjnej, ktére byly wtgczone w podstawowy
pakiet zaje¢, dostepny bez zadnych ograniczen dla wszystkich dzieci w czasie trwania projekiu ,Nasze
Przedszkole” w latach 2009/2011. Dzieci korzystajg z sali gimnastycznej i z sali ¢wiczeh ,Radosna sala”.
Uczestniczg w zawodach sportowych, biorg udziat w dyskotekach przedszkolnych. Aktywnosci ruchowej sprzyja
udziat przedszkolakéw w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych (zabawy ruchowe przy muzyce, tance,
korowody). Organizowane sg wycieczki autokarowe do ,,Krainy zabawy Ja$ i Matgosia" w Putawach z okazji Dnia
Dziecka. Od 28 listopada 2012 r. prowadzone sg przez specjalistdw zajecia aktywizujace (tance) w pakiecie zajec
dodatkowych (ptatnych) w ramach ,Szkoty tafca i dobrych manier”.
Dzieci w wywiadzie stwierdzaja, ze lubig wychodzi¢ na spacery.
Partnerzy w wywiadzie podaja, ze w przedszkolu istniejg warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dzieci.
Przedszkole dysponuje placem zabaw, gdzie dzieci spedzajg duzo czasu. W roku szkolnym 2011/12 przedszkole
zostato przeniesione do budynku szkolnego, gdzie warunki sg duzo lepsze. Dzieci majg dostep do sali
gimnastycznej i sprzetu sportowego. Jak podkreslajg partnerzy, w przysztym roku wybudowany zostanie nowy plac
zabaw. W ich ocenie warunki sg dobre i nie brakuje dzieciom zaje¢ ruchowych.
Obserwacja zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze dzieci nauczyciele stwarzajg dzieciom mozliwo$¢ aktywnosci ruchowej.

Przedszkole wspiera dziatania tworcze dzieci

Do dziatan przedszkola, wspierajacych dziatania twércze dzieci, dyrektor w ankiecie zalicza organizowanie
w przedszkolu zaje¢ aktywizujacych, prowadzonych przez specjalistow (np. taniec) w pakiecie zaje¢ dodatkowych
(ptatnych), tzw. ,Szkota tanca i dobrych manier”. Wspieranie dziatan twoérczych (np. rysunek) jest wtgczone
w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupa.

W salach i na korytarzach prezentowane sa efekty roznorodnej aktywnosci twoérczej dzieci.

Dzieci adaptuja sie do grup rowiesniczych
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Prawie wszyscy rodzice (32 z 36 badanych) wskazujg w ankiecie, ze dzieci chetnie bawig sie z réwiesnikami. 35
z 36 rodzicow twierdzi, ze potrafig respektowaé zasady przyjete w trakcie zabaw z réwie$nikami. Zdaniem 29
ankietowanych, ich dziecko potrafi rozwigzywaé konflikty z réwiesnikami Na obserwowanych zajeciach wigkszo$¢
dzieci zachowywata sie grzecznie, zgodnie z przyjetymi normami.

W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci

W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli w przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci. Jak twierdzg
nauczyciele w wywiadzie, w przedszkolu prowadzona jest diagnoza i analiza osiggnie¢ wszystkich dzieci
uwzgledniajgca ich mozliwoéci rozwojowe. Prowadzona jest obserwacja pedagogiczna na podstawie obserwaciji
dzieci i arkuszy diagnostycznych przygotowanych przez samych nauczycieli i dostosowanych do nowej podstawy
programowej. Obserwacja prowadzona jest , na wejsciu”, czyli na poczatku roku i na koncu roku. Podczas
obserwacji zwraca sie szczeg6lng uwage na poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci, wyciggane sg wnioski, ktére
stuzg do planowania pracy. Jak podajg nauczyciele w ankiecie i wywiadzie, analiza osiaggnie¢ dzieci polega takze
na obserwacji dzieci podczas zaje¢, zabaw swobodnych, czynnosci samoobstugowych, wycieczek, spacerow,
kontaktéw z réwiesnikami, kontaktéw z dorostymi, informacji uzyskanych od rodzicéw (np. wywiad, ankieta ,Zestaw
pytan do rodzicéw dziecka przychodzacego do przedszkola”). Analizowane sg tez prace plastyczne i inne wytwory
dzieci. Dzieci obserwowane sg tez poza przedszkolem, np. podczas udziatu w konkursach, przegladach, podczas
uroczystosci i imprez przedszkolnych. Na podstawie uzyskanych informacji formutowane sg wnioski, zapisywane
w karcie obserwacji. Pozwala to, zdaniem nauczycieli, na wytonienie dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, potrzebujacych wsparcia oraz dzieci zdolnych, opracowanie dla nich odpowiednich planéw,
okre$lenie mocnych i stabych stron grupy. Prowadzona jest analiza osiagnie¢ dzieci, w wyniku ktorej wytaniane sg
dzieci wykazujace rozne zainteresowania i umiejetnosci. Umozliwia to ukierunkowanie i zindywidualizowanie pracy
z dzieémi i typowanie ich do réznego rodzaju konkursow i festiwali. Informacje te przekazywane sg rodzicom
podczas zebran z rodzicami, kontaktéw indywidualnych. Nauczyciele przekazujg spostrzezenia, sugestie, ustalajg
zmiany w planowaniu pracy, zachecajg rodzicow do podejmowania wspéipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w miare potrzeb. Podejmujg doskonalenie zawodowe w tym zakresie. Dwa razy
w roku dokonujg podsumowania i analizy, zestawien dla catej grupy. Ponadio analizy osiggnie¢ dzieci sg
przedmiotem dyskusji wychowawcéw, na ich podstawie planowane jest wewnetrzne doskonalenie nauczycieli.

W opinii nauczycieli, analiza jest wazna i konieczna, m.in. z uwagi na wspomaganie wszechstronnego
i systematycznego rozwoju dzieci, monitorowanie i planowanie procesu rozwojowego, planowanie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i innych sytuacji edukacyjnych, organizowanie i prowadzenie pracy indywidualnej,
informowanie na biezaco rodzicéw o postepach i rozwoju dziecka, mocnych i stabych stronach grupy, zapoznanie
z mozliwosciami, potrzebami i zainteresowaniami wychowankéw. Ograniczenia, jak podajg nauczyciele to duza
liczebno$¢ grup - szczegdlnie starszej, trudnosci adaptacyjne niektérych dzieci. Ich zdaniem, prowadzenie
obserwacji utatwitaby obecno$¢ pomocy nauczyciela w kazdej grupie.

W opinii dyrektora prowadzona analiza wynika z obowigzku natozonego w ramach nadzoru pedagogicznego
—rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324).

Analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwos$ci rozwojowe dzieci

Dyrektor i nauczyciele stwierdzajg w wywiadzie, ze prowadzona analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwosci
rozwojowe dzieci. Mozliwosci dzieci sg analizowane, poréwnuje sie rozwoj dziecka i jego osiggniecia w stosunku
do prawidtowosci wieku rozwojowego (kompetencje rozwojowe dzieci 3, 4 letnich), jednak jesli dziecko ma np.
zaburzong motoryke — nie potrafi wykonywa¢ podstawowych ¢éwiczen ruchowych, chodzi¢ po schodach, to kazde
nowe osiggniecie tego dziecka w tym zakresie odnoszone jest do jego mozliwosci. W tym celu prowadzone sg
obserwacje rozwoju dziecka (rozmowy z rodzicami- ankieta ,Zestaw pytan do rodzicéw dziecka przychodzacego
do przedszkola”, rozmowy z dzieckiem), analizowane sg rOwniez opinie o dziecku np. od lekarzy specjalistow,
z poradni psychologiczno - pedagogicznej (jezeli taka opinie dziecko posiada). Po zebraniu danych
z wymienionych zrodet, powstaje diagnoza, ktéra okredla czy rozwdj dziecka przebiega prawidtowo w stosunku
do wieku rozwojowego i zgodny jest z jego mozliwosciami (arkusze obserwacji, sprawozdania pétroczne i roczne).
W przypadkach trudnych do zdiagnozowania, probuje sie uzyska¢ dodatkowe informacje od rodzicéw lub dziecko
kierowane jest na dodatkowe badania do specjalistow (logopeda, psycholog).

Nauczyciele opracowujg plan pracy z dzieckiem zdolnym, a dla dzieci z trudno$ciami plan terapii. Przedszkole
korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej (stwarzanie KIPU, PDW). Prowadzona obserwacja jest
podstawag do stosowania indywidualizacji w pracy z dzieckiem. Do potrzeb i zainteresowan, a takze do mozliwosci
dziecka dostosowane sg tresci programowe, sytuacje edukacyjne (w tym zabawy, zajecia edukacyjne). Miesieczne
plany pracy wychowawczo - dydaktycznej sg adekwatne do rozwoju dziecka.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci
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W opinii nauczycieli i dyrektora, wyrazonych w ankiecie, w przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢
dzieci. Wyniki analiz stuzg dostosowaniu metod i form nauczania do mozliwosci rozwojowych dzieci (praca
indywidualna z dzieckiem zdolnym i z deficytami). Nauczyciel, wychowawca opracowuje wnioski i wyniki zbiorcze,
ktére przedstawia na radzie pedagogicznej i na spotkaniach indywidualnych z rodzicami, w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci

Wszyscy ankietowani rodzice — 36 twierdza, ze przedszkole wspiera rozwdj uzdolnienh dzieci.

Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie do rozwoju umiejetnosci dzieci przyczyniajg sie wprowadzane
w przedszkolu zmiany m.in. (zakup do sal pomocy: uktadanek, klockéw, utworzenie i wzbogacanie kacikow
tematycznych i zainteresowan), rozwijanie postaw proekologicznych (realizacja projektu ,Dobre rady na odpady”).
O zdobytych umiejetnosciach swiadczg wykonywane r6znego rodzaju technikami prace plastyczne ,Nasze prace”
eksponowane na tablicach w salach i na korytarzu, udziat w konkursach, festiwalach. Rozwojowi umiejetnosci
dzieci stuzyta takze realizacja w latach 2009/2011 projektu ,Nasze Przedszkole”, dzieki czemu wyposazenie
przedszkola zostato wzbogacone w pomoce dydaktyczne, meble oraz plac zabaw. Dzieci braty udziat w zajeciach
z j. angielskiego, gimnastyki korekcyjnej, rytmiki, zajeciach z logopeda, psychologiem. Co roku z funduszy rady
rodzicédw kupowane sg zabawki i pomoce dydaktyczne. W ramach realizacji wnioskow z ewaluacji wewnetrznej
wprowadzono dodatkowe zajecia (ptatne) taneczne - ,Dziecieca szkota tanca i dobrych manier”. Dla nowo
przyjetych dzieci organizowane sg w czerwcu zabawy z rodzicami. W opinii hauczycieli, wprowadzane zmiany
przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sq aktywne

Komentarz:

Prawie wszyscy ankietowani rodzice uwazaja, ze ich dzieci chetnie chodza do przedszkola i uczestniczy
w zajeciach. Dzieci 4 letnie wykazujg sie duza samodzielno$cia, samodzielnie jedza, myjq sie, ubieraja,
rozbieraja. Rozwijaniu samodzielno$ci umystowej stuzy podejmowanie przez dzieci decyzji i rozwigzywanie
probleméw w organizowanej zabawie, pracy i r6znego rodzaju aktywnos$ci w ciagu dnia.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu

Prawie wszyscy ankietowani rodzice (35 z 36 badanych) stwierdzili, ze dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach
z oferty podstawowej, 30 rodzicébw uwaza, ze chetnie takze w zajeciach dodatkowych (5 badanych nie
odpowiedziato na to pytanie).

Dzieci twierdza, ze lubig sie bawi¢ na kulkach, samochodami, uktadaé puzzle, bawi¢ sie lalkami, rysowac, lubig
dyskoteki.

Nauczyciele w ankiecie podaja, ze dzieci petnig dyzury np. przed positkiem, w tazience, w kaciku przyrody.
Pomagaja podczas przygotowania pomocy i przyboréw do zaje¢, sprzatajg po zajeciach. Dzieci sg angazowane
w akcje charytatywne (zbieraty i zbierajg nakretki na protezy dla chtopcéw, uczestniczylty w zbiérce darow dla
powodzian). Wykonujg samodzielnie i we wspoétpracy z innymi kolegami, nauczycielkami i rodzicami prace
na konkursy, wykonywaty podziekowania - upominki dla zaproszonych gosci i sponsoréw. Nauczycielki korzystajg
tez z propozycji dzieci, np. przy wyborze zabawy. Dzieci majg mozliwo$¢ udziatu w konkursach grupowych
i indywidualnych na terenie przedszkola i poza nim. W opinii ankietowanych istotna jest postawa nauczycieli:
pokaz, konsekwencja, serdecznos$¢, akceptacja, niewielka pomoc dziecku tak, by nie odbieraé mu poczucia,
ze samo doszto do czego$ samodzielnie. Nauczyciele, aby pobudzi¢ samodzielnos¢ i aktywnos¢ dzieci stosujg
wzmocnienia pozytywne (pochwata, zacheta, nagroda).

WSsrod dziatan sprzyjajacych aktywnosci nauczyciele wymieniajg w wywiadzie organizowanie zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem atrakcyjnych form i metod pracy opartych na réznorodnych zabawach, zabawach badawczych (z
woda, wiatrem), obserwacji i pokazie, dziataniu, przekazie stownym, przykiadzie osobistym i z literatury,
rozwigzywaniu zadan wedtug wtasnego pomystu, samodzielnym do$wiadczaniu dziecka (dzieci sadza, sieja, robity
soki, itp.), spontanicznej, swobodnej aktywnosci wtasnej dziecka, grach dydaktycznych. Podczas zaje¢ stosujg
ré6znorodne metody (metode czynnosciowego nauczania matematyki Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej, KLANZY,
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gimnastyki tworczej C. Orffa i R. Labana, Knieséw, metoda ruchu rozwijajacego Sherborne), problemowe,
praktyczne, podajace, metody aktywizujace, ktdre rozwijajg aktywnos¢ dziecka w sferze percepcyjnej, werbalnej,
ruchowej i emocjonalno-motywacyjnej. Zachecajg dzieci do samorozwoju. Wplyw na to majg pogadanki
prowadzone przez zapraszanych do przedszkola gosci — przedstawicieli roznych zawoddéw (policjant, strazak,
pielegniarka, listonosz). Nauczyciele zachecajg dzieci do organizowania réznorodnych kacikow tematycznych,
w konkursach, zawodach, zabawach tematycznych, wycieczkach edukacyjnych (np. do lasu, do sadu, ogrodu,
na take, na skrzyzowanie ulic, do biblioteki, na poczte, itp.), przygotowujg wspdlnie z dzieémi przedstawienia oraz
stwarzajg mozliwos¢ udziatu w uroczystoéciach, akcjach charytatywnych. Przeznaczajg maksymalnie diugi czas
na zajecia i zabawy w ogrodzie przedszkolnym - na placu zabaw lub na spacerach. W przedszkolu stwarzane sg
przyjazne warunki do r6znego rodzaju aktywnosci, umozliwiajgce rozwdj tworczego myslenia i dziatania. Zdaniem
nauczycieli, sale do zaje¢ dydaktycznych sg przestronne, duze, co zapewnia mozliwo$¢ organizowania zajeé
ruchowych z wykorzystaniem drobnego sprzetu sportowego, tj. woreczki, szarfy, pitki , skakanki, obrecze, krazki
itp.

Jak stwierdzajg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, w 2009/2011 w ramach realizacji projektu ,Nasze
przedszkole” — odbywaty sie zajecia z logopeda, psychologiem, zajecia z rytmiki, gimnastyki korekcyjnej, jezyka
angielskiego.

W opinii partneréw dzieci bardzo chetnie uczestnicza w zajeciach i konkursach organizowanych w Gminnej
Bibliotece i Gminnym Centrum Kultury. Podkreslaja liczny i chetny udziat dzieci we wszystkich proponowanych
dziataniach. Partnerzy zaznaczajg, ze od najmtodszych lat dzieci wystepujg na scenie, np. w dozynkach gminnych,
,Swiecie pieczonego ziemniaka”, konkursach plastycznych, muzycznych.

Na obserwowanych zajeciach wiekszos¢ dzieci byta zaangazowana w zajecia, a ich aktywnos$¢ wynikata z dziatan
nauczyciela.

Dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych

W opinii dyrektora, nauczycieli, rodzicow i partneréw dzieci w przedszkolu zachecane sga do samodzielnych
dziatan. W tym celu, jak podajg nauczyciele i dyrektor w wywiadzie nauczyciele przedszkola zachecaja dzieci
do samodzielnego rozwoju poprzez réznego rodzaju aktywno$ci w ciggu dnia, organizowanie tematycznych
kacikéw zainteresowan (teatralnego, przyrodniczego, ksigzki, lalek ), odpowiednie zagospodarowanie czasu
na zabawy swobodne, wycieczki, prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi, stosowane wzmochieh
pozytywnych oraz przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach, wystawach. Nauczycielki stosujg nagrody,
pochwaly. Eksponuja prace dzieci, nie tylko w przedszkolu, ale tez w bibliotece, promujg twérczosé dzieci,
wysylajac prace na konkursy, organizujg wycieczki. Starajg sie o to, aby propozycje aktywnosci dzieci byty
urozmaicone. Prowadzac zajecia stwarzajg mozliwos¢ inicjowania zabaw przez dzieci.

Jak podkreélaja nauczyciele i dyrektor, rozwijanie samodzielno$ci zwigzane jest z radzeniem sobie w sytuacjach
wymagajacych wykonania czynnosci samoobstugowych (zachecanie do samodzielnego ubierania sie, rozbierania,
mycie rak, jedzenie, dmuchanie nosa), a takze przez powierzanie dzieciom zadarn zwigzanych z pracami
porzadkowymi w sali (sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie, petnienie dyzuréw, np. nakrywanie stotow
przed obiadem, pomaganie w rozktadaniu pomocy do zaje¢ plastycznych, np. pojemniczki z klejem, pedzelki,
plastelina, itp.).

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie, znajg obowigzujace normy. Wspolnie z nauczycielem ustalaja
zasady postepowania, zgodnego wspotdziatania, tzw. kodeksy grupy. W pracy z dzieémi nauczyciele
odwotuja sie do ustalonych praw i obowigzkow przedszkolaka. W przedszkolu podejmuje sie dziatania
wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie zachowan pozadanych.
Przedstawione ponizej argumenty Swiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Dzieci maja w przedszkolu poczucie bezpieczenstwa

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw stwierdzita, ze ich dziecko w przedszkolu czuje sie bezpiecznie. 34 z 36
ankietowanych twierdzi, ze dziecko nigdy nie moéwito, ze sie boi. Dzieci w trakcie wywiadu stwierdzity, ze nie bojg
sie niczego w przedszkolu.

Rodzice i pracownicy niepedagogiczni podczas wywiadu stwierdzili, ze na bezpieczenstwo w przedszkolu ma
wptyw to, ze dzieci sg oddzielone od dzieci starszych ze szkoty. Wszyscy pracownicy doktadajg staran, by miaty
poczucie bezpieczenstwa. Dzieci odbierajg tylko osoby upowaznione. Nauczyciele ttumacza, jak zachowaé sie
na ulicy, sg organizowane spotkania z policjantem, strazakiem. W trakcie spaceréw zapewniona jest opieka
nauczyciela, pracownika niepedagogicznego, czesto rodzica. Jak podkreslaja, w przedszkolu nie ma zachowan
niewtasciwych. Sporadycznie zdarzajg sie kidtnie o zabawke. W takich sytuacjach nauczyciele ttumacza,
przypominajg kodeks grupy. Przeprowadzana jest rozmowa z dzieckiem, musi przeprosi¢ kolege. Respondenci nie
wskazali sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci w przedszkolu.

Dyrektor takze stwierdzit, ze poprzednim roku szkolnym nie zdarzyty sie wypadki, w ktérych poszkodowane byto
dziecko.

Na obserwowanych zajeciach nie wystgpity sytuacje wskazujace na poczucie braku bezpieczenstwa dzieci.
Atmosfera stwarzana przez nauczycieli byta przyjazna.

Obserwacja placowki pozwala stwierdzi¢, ze pomieszczenia urzgdzone sg w spos6b zapewniajgcy dzieciom
bezpieczenstwo.

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow dzieci
w przedszkolu sg jasno informowane, jakich zasad postepowania nalezy przestrzegac.

W czasie wywiadu dzieci podaty, ze na zajeciach trzeba zachowywac sie grzecznie, by¢ cicho, nie gania¢ sie, nie
bic.

Wszyscy ankietowanie nauczyciele twierdzg, ze dzieci znajg zasady, ktérych sie od nich oczekuje.

Na obserwowanych zajeciach dzieci zachowywaly sie grzecznie.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci

Wszyscy ankietowani rodzice (36) uwazaja, ze pracownicy przedszkola zwracajg nalezytg uwage na zachowania
dzieci.

Dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie i ankiecie podaja, ze diagnoza zachowan dzieci prowadzona jest
poprzez obserwacje w roznych sytuacjach dnia codziennego, w czasie zaje¢ dydaktycznych, zabaw swobodnych,
positkbw, czynnosci samoobstugowych, a takze poprzez rozmowe z dzieckiem i rodzicami (np. ankieta dla
rodzicéw — ,Zestaw pytan dla rodzicéw dziecka przychodzacego do przedszkola”), analizowanie wytwordéw prac
dzieci. Spostrzezenia dokumentowane sa w arkuszach obserwacji, przygotowanych przez nauczycieli
i dostosowanych do poziomu umiejetnosci dzieci. Nauczyciele opracowujg narzedzia badawcze- obserwacja
pedagogiczna w oparciu 0 nowg podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Obserwacja ma charakter
regularny i dotyczy wszystkich dzieci 3-4 letnich. Prowadzona jest dwa razy w roku. Zachowania dzieci sg
analizowane i omawiane na zebraniach rady pedagogicznej i podczas spotkan z rodzicami. Ponadto nauczyciele
obserwujg bezposrednio zachowania dzieci, gromadza informacje o dziecku i wprowadzajg $rodki zaradcze.
Analiza obserwaciji jest wykorzystywana do opracowania planéw wspomagajacych rozwdj dzieci. Stuzy takze
lepszemu dostosowaniu planéw miesiecznych do poziomu rozwoju grupy.

W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan

Jak podaja w wywiadzie dyrektor i nauczyciele, rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni wtasciwe zachowania
dzieci wzmacniane sg poprzez pochwaly stowne w obecnosci rodzica i dziecka, oklaski, uémiech, drobne nagrody,
naklejki, obrazki do kolorowania, chwalenie na forum grupy, petnienie dyzurdw, powierzanie roli asystenta
nauczyciela. W ubiegtym roku szkolnym wprowadzone zostaly serduszka — naklejki jako nagroda za zjedzony
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positek (serduszka duze, gdy dziecko zjadto caly positek, mate, gdy zjadto mniej). Dla dziecka jest to takze
motywacja do rozwijania samodzielnosci, a dla rodzica informacja o zjedzonym przez dziecko positku.
Opracowano i stosuje sie system wzmocnieh pozytywnych zachowan dzieci. W zwigzku z czym wyeksponowano
kodeks przedszkolaka w szatni, uszczegoétowiono ,,System motywacji” - system wzmocnien pozytywnych. Ponadto
dla podniesienia rangi dyzurnego zostaty wprowadzone naklejki, ktére wyrézniajg osobe dyzurujaca sposrdd innych
dzieci. Dziecko dyzurujace (dzieci sg dyzurnymi wg kolejnosci z listy obecnosci, aby nie poming¢ zadnego z nich)
czuje sie wazne, wyréznione i chetniej wykonuje swoje zadania. W tym roku szkolnym wprowadzono nagrode —
kolorowanke dla najgrzeczniejszego przedszkolaka dnia.

Jak wskazujg nauczyciele i dyrektor na poczatku roku wprowadzone zostaty kodeksy grupowe, wspélnie ustalane
przez dzieci i nauczycieli, zawierajace zasady zgodnego wspoétdziatania w grupie. W pracy z dzieémi nauczyciele
odwotujg sie do praw i obowigzkoéw przedszkolaka. W przypadku niepozadanych zachowan wyjasniaja, ttumacza,
prowadzg rozmowe z dzieckiem - daja mu szanse, zeby samo rozwigzato problem, pogodzito sie z kolega,
pokazujg konsekwencje niewtasciwych zachowan, wyrazajg smutek czy niezadowolenie, proponujg okreslone
formy aktywnosci po to, aby roztadowac zte emocje, czasem stosujg czasowe odsuniecie od zabawy, czas
na przemyslenie swojego zachowania. W sytuacjach konfliktow z réwiesnikami proponujg negocjacje z kolegami
i wyjasnienie nieporozumien. Na co dzien stosowane sg bajki terapeutyczne i relaksacja. Nauczyciele wskazujg
przyktady z literatury, odwotujac sie do postgpowania konkretnych bohaterow. Na biezaco prowadzg rozmowy
z rodzicami, co pozwala rozwigzac¢ problemy i ujednolica¢ system wychowania w domu i w przedszkolu.
Przedszkole wspétpracuje z poradnia, ktéra wspiera nauczycieli w sytuacjach, kiedy wystepujg niewtasciwe
zachowania dzieci. Do przedszkola zapraszani sg policjanci, ktérzy prowadzg pogadanki na temat bezpieczenstwa,
do ktérych nauczyciele odwotujg sie w ciggu codziennych zaje¢ z dzieémi. Prowadzg zajecia cykliczne, jak np.
»1roska o zdrowie”, ,Bezpieczenstwo na drodze”, ,Bezpieczne zabawy podczas przerw swigtecznych, wakacyjnych
i feryjnych”. Nauczyciele realizujg program profilaktyki oraz program wychowawczy, ktéry zaktada rozwijanie
umiejetnoéci asertywnych u dzieci, jako przeciwdziatanie agresji, fagodzenie zachowan niepozgdanych, poprzez
wyrabiane umiejetno$ci opanowania i przezwyciezania ztosci.

W trakcie obserwowanych zaje¢ w celu wzmocnienia pozadanych zachowan nauczyciele stosowali pochwaty.

W opinii dyrektora i nauczycieli, wyrazonej w wywiadzie, w przedszkolu nie zdarzyty sie przypadki trudne, ktére
wymagatyby modyfikacji dziatan w celu eliminowania zagrozen.

Partnerzy w wywiadzie stwierdzili, ze najwazniejszy jest program wychowania przedszkolnego i podstawa
programowa, w ramach ktérej nauczyciele realizujg pewne zadania. Realizowany byt projekt ,Nasze przedszkole”
(2009 —2011). Wszystkie dzieci otoczone byty opieka psychologiczng. Porady i konsultacje miaty pozytywny wptyw
na rozwoj dzieci. W opinii partneréw, widoczne sg efekty podejmowanych i stale usprawnianych przez przedszkole
dziatan.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze

Jak podajg dyrektor i nauczyciele w wywiadzie, nauczyciele co semestr przedstawiajg na zebraniach rady
pedagogicznej sprawozdania z pracy wychowawczo — dydaktycznej zawierajgcej charakterystyke grupy oraz ocene
realizacji celdw ksztatcenia i wychowania, zgodnie z przyjetym programem edukacyjnym i podstawg wychowania
przedszkolnego. Opracowujg wnioski, ktérych realizacja przyczynia sie do lepszego funkcjonowania grup.
Przedszkole stale modyfikuje kodeksy grupowe. Od ubiegtego roku szkolnego dzieci uczg sie wierszykow, ktore
przypominajg im o tym, jak nalezy postepowaé w przedszkolu (,Zasady przedszkolaka” Bozeny Szelggowskiej).
Nauczyciele w ankiecie podajg, ze oceniajg efekty swoich dziatan wychowawczych obserwujgc dzieci
w codziennych czynnosciach oraz w czasie prowadzenia obserwacji diagnozujacej, a takze podczas
podsumowania pracy wychowawczo - dydaktycznej w grupie za | i Il semestr.

Jak podkreslajg w wywiadzie, przedszkole posiada program wychowawczy. W roku 2010/11 przeprowadzona byta
jego ewaluacja, ktéra wykazata, iz oddziatywania wychowawcze prowadzone sag prawidtowo i nie ma potrzeby
wprowadzania zmian.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele biorg wspotodpowiedzialno$é za prace przedszkola. W przedszkolu funkcjonuja
zespoly zadaniowe, do pracy ktorych wigczeni sg nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego szkoty
podstawowej funkcjonujacej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym. Zespoty nauczycieli analizuja efekty
swojej pracy.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadczg o Srednim poziomie spetniania wymagania.

W przedszkolu funkcjonuja zespoty zadaniowe

W przedszkolu funkcjonujg zespoty zadaniowe, do pracy ktérych wigczeni sg nauczyciele pierwszego etapu
edukacyjnego szkoty podstawowej funkcjonujacej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym. Ws$réd zespotéw
dziatajgcych w przedszkolu nauczyciele w wywiadzie wymieniajg zesp6t do spraw ewaluacji przedszkola, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zesp6t do koncepciji przedszkola, zespdt do statutu, uroczystosci i wycieczek
przedszkolnych, zespét do kroniki, zesp6t do udzielania informacji rodzicom.

Jak wynika z informacji uzyskanych od dyrektora, nie podejmuje on dziatari majacych na celu pobudzanie pracy
zespotowej, jedynie akceptuje spontaniczng aktywno$¢ pracownikédw. W opinii dyrektora wiekszo$¢ nauczycieli
angazuje sie w wystarczajgcym stopniu w prace zespotdw funkcjonujacych w przedszkolu.

W opinii ankietowanych nauczycieli dyrektor przedszkola zacheca ich do wspétpracy z innymi pracownikami
w rozwigzywaniu probleméw przedszkola.

Zespoty analizuja efekty swojej pracy.

Zdaniem dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli wyniki pracy zespotéw sg oceniane w procesie
biezgcego zarzgdzania placéwka. W ich opinii w przedszkolu dziata odpowiednia liczba zespotéw zadaniowych.
Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie twierdza, ze wyniki pracy zespotdow sg analizowane podczas zebranh
zespotow i spotkan rady pedagogicznej, na ktérej wyciggane sg wnioski do dalszej pracy. Wyniki pracy zespotéw
sg oceniane w procesie biezgcego zarzgdzania placéwka oraz w procesie wewnetrznego nadzoru. Cztonkowie
poszczegolnych zespotéw sami dokonujg analizy swojej pracy. Kazdy zespot po zakonczeniu pracy omawia
rezultaty swoich dziatan i zapisuje w postaci raportéw.

Nauczyciele w przedszkolu wykazuja sie kreatywnoscia

Dyrektor w celu rozwijania kreatywnosci nauczycieli w swoim przedszkolu podejmuje nastepujace dziatania: stara
sie stwarza¢ dobrg atmosfere pracy, podsuwa ciekawe pomysty, daje dobry przyktad, wspiera inicjatywy, zacheca
do udziatu w r6znych formach doskonalenia, takze dotyczacych metod i form wspétpracy, zarébwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych. Jako przyktady kreatywnych dziatan nauczycieli dyrektor podaje: spotkania zespotow
nauczycielskich, organizacje konkurséw, uroczystosci, teatrzykéw, tworzenie strony internetowej, kroniki, dekoracji,
organizowanie wycieczek dla dzieci, spotkan z ciekawymi ludZzmi, poszukiwanie sponsoréw.

W opinii wszystkich nauczycieli, wyrazonej w ankiecie, dyrektor daje nauczycielom mozliwosé kreatywnego
dziatania. Jako przyktady takich dziatan nauczyciele w wywiadzie podajg: budowanie dobrej atmosfery pracy,
podsuwanie pomystow, doradzanie, wspieranie, motywowanie, udzielanie wskazdéwek, monitorowanie dziatan
i zachecanie do pracy. Zdaniem nauczycieli dyrektor wspiera rézne inicjatywy (np. szukanie sponsoréw na zakup
strojow). Nauczyciele majg poczucie, ze dyrekcja daje im mozliwosci kreatywnego dziatania poprzez zachecanie
do uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego.

Dyrektor i nauczyciele podaja, ze w ramach wewnetrznego doskonalenia nauczycieli zorganizowane zostaty
w ostatnim czasie spotkania dotyczace miedzy innymi: ,Ewaluacji wewnetrznej”, ,Ewaluacji rozwoju dziecka, jej
celéw, zagrozen”, ,Przemocy i agresji wérdd dzieci”.

Nauczyciele biora wspotodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola

Zdaniem dyrektora i wszystkich nauczycieli zdecydowanie wywigzujg sie oni z podjetych zobowigzan. Czujg sie
takze odpowiedzialni za prace przedszkola jako catosSci.

Nauczyciele w ankiecie jako formy doskonalenia zawodowego dotyczgce metod i form wspotpracy prowadzone
w przedszkolu w tym i poprzednim roku szkolnym wskazali szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne. Dyrektor
i nauczyciele podaja, ze podstawowg formg doskonalenia zawodowego w zakresie metod i form wspotpracy sg
praktyki dnia codziennego np. wspdlne podejmowanie dziatan, ewaluacja wewnetrzna, praca w zespotach.

Raport z ewaluacji: Gminne Przedszkole w Baranowie 12/18

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Zarbwno nauczyciele, jak i dyrektor, uwazajg, ze uczestnictwo w szkoleniach jest przydatne w praktyce.
Nauczyciele i dyrektor nie wskazujg w ankiecie przyktadéw szkolen dotyczacych metod i form wspétpracy.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele angazuja sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Ich zaangazowanie wynika ze
swiadomosci, ze ewaluacja jest niezbedna do poprawy efektywnosci witasnej pracy i funkcjonowania
placowki.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadcza o Srednim poziomie spetniania wymagania.

Nauczyciele sa zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej

Dyrektor w trakcie wywiadu stwierdza, ze zacheca nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, podkresla
jednak zaangazowanie i samoswiadomos¢ nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele wskazali w ankiecie, ze w poprzednim roku szkolnym uczestniczyli w przeprowadzaniu
ewaluacji wewnetrznej i ich zaangazowanie byto wystarczajgce. W opinii dyrektora i nauczycieli, wyrazonej
w wywiadzie i ankiecie, ich udziat w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej jest niezbedny. Jak podkreslaja,
zaangazowanie wynika z checi poprawy efektywnosci wiasnej pracy i poprawy funkcjonowania placowki, wynika
tez z rozporzadzenia o0 nadzorze.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy przedszkola
Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy przedszkola,
co potwierdzajg dyrektor i nauczyciele w ankiecie. Nauczyciele w wywiadzie jako przyktad wdrozonych wnioskow
podaja: wypracowanie systemu dzielenia sie wiedzg miedzy nauczycielami, ujednolicenie kacikdw zainteresowan,
rozwijanie u dzieci zainteresowan. Podczas konstruowania planu pracy przedszkola w biezacym roku
uwzglednione zostaty wnioski z nadzoru dyrektora sprawowanego w roku 2011/12.

1. Wprowadzono dodatkowg oferte zaje¢ ruchowych - taniec (oferta ,Dzieciecej szkotki tarca i dobrych manier”),
dzieki czemu rozwijana bedzie aktywnosé dzieci.

2. Uatrakcyjniono kaciki tematyczne (byto to mozliwe dzieki polepszeniu warunkéw lokalowych).

3. Zaplanowano przeprowadzenie zajec¢ otwartych dla rodzicéw — wg ustalonego harmonogramu.

4. Zaproponowano rodzicom nowo przybytych dzieci wigczanie sie w zycie przedszkolne poprzez udziat
w imprezach wg kalendarza imprez.

5. Umozliwiono dzieciom udziat w teatrzykach organizowanych na terenie szkoty.

6. Zaplanowano prowadzenie zabaw teatralnych w sali z wykorzystaniem rekwizytéw i makiety teatrzyku.

7. Wiaczono przedszkole do akcji ,Cata Polska czyta dzieciom” (program realizowany jest poprzez czytanie
wierszy, opowiadan i bajek w czasie zaje¢ relaksacyjnych).

8. Zaplanowano spotkanie z bibliotekarzem i zwiedzanie biblioteki.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli

Wszyscy nauczyciele potwierdzajg w ankiecie swoje uczestnictwo w pracach zespotéw prowadzgcych wewnetrzng
ewaluacje pracy przedszkola. W przedszkolu funkcjonujg zespoty zadaniowe, do pracy ktérych wiaczeni sg
nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego szkoty podstawowej funkcjonujacej w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym.

Jak twierdzag nauczyciele w wywiadzie, konkretne dziatania zespotéw, podejmowane w procesie ewaluacji, to np.
wybér obszaru do ewaluacji, okreslenie celu ewaluacji, przygotowanie narzedzi, okreslenie préby badawczej,
powotanie zespotu, przeprowadzenie ewaluacji, porownywanie wynikéw, opracowanie raportu, ustalenie komu i w
jaki spos6b bedg przedstawione wyniki ewaluacji. Zespét zajmuje sie realizacjg badania i opracowywaniem
wynikéw. Realizowana w biezgcym roku szkolnym ewaluacja wewnetrzna dotyczy obszaru: I. Efekty dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola. 1.3. Respektowane sg
normy spoteczne. Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu. Proces wychowawczy w przedszkolu. W roku 2011/12
ewaluacja wewnetrzna dotyczyta obszaru: | Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej przedszkola. 1.2. Dzieci sgq aktywne. Aktywnos$¢ dziecka w przedszkolu. W roku
2010/11 - Procesy zachodzace w przedszkolu. 2.5. Prowadzone sg w przedszkolu dziatania stuzace wspomaganiu
dzieci.
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Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wptywaja na funkcjonowanie przedszkola

Do najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu przedszkola wprowadzonych na podstawie wynikdw wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego dyrektor i nauczyciele zaliczajg pogtebianie wiedzy na temat ewaluacji wewnetrznej
poprzez udziat w szkoleniu, opracowanie nowej koncepcji pracy przedszkola i uzyskanie jej akceptacji przez
rodzicow, wprowadzenie oferty dodatkowych zajeé¢ tanecznych odptatnych - ,Dziecieca szkétka tanca i dobrych
manier”, wzbogacenie i uatrakcyjniania kacikow tematycznych (ze wzgledu na ciasne sale w poprzednim budynku
przedszkola istniata ograniczona liczba kacikéw), a takze podejmowanie dziatah dotyczgcych ksztattowania
wrazliwosci estetycznej u dzieci poprzez obcowanie ze sztukg, plastyka, muzyka. Ponadto ustalono,
ze w biezacym roku szkolnym odbedzie sie przynajmniej jedno zajecie otwarte dla rodzicow oraz to, ze rodzice
nowo przyjetych dzieci beda angazowani w sprawy przedszkola. Rozwijane beda zainteresowania czytelnicze
dzieci poprzez udziat w akcji: ,Cata Polska czyta dzieciom” oraz aktywng wspoétprace z Gminng Biblioteka
w Baranowie i bibliotekg szkolna. Zaplanowano na czerwiec popotudniowe zabawy z rodzicami dla nowo przyjetych
dzieci. Nauczyciele wymieniajg ponadto doskonalenie umiejetnosci jezykowych dzieci poprzez kontynuacje zabaw
w teatr oraz montaze stowno — muzyczne, zaréwno podczas zabaw w sali, jak réwniez poprzez przygotowanie
przedstawien dla rodzicéw i dziadkéw z racji ich Swiegta.

Analiza dokumentacji wskazuje na powtorzenie w roku 2011 i 2012 wniosku dotyczgcego wspétpracy z rodzicami
i wprowadzenia dodatkowej oferty zaje¢ dydaktycznych. Wniosek dotyczacy wzbogacenia oferty zajeé
dydaktycznych zostat zrealizowany poprzez wprowadzenie zaje¢ odptatnych — zajecia taneczne.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwoju przedszkola

Zdaniem dyrektora i ankietowanych nauczycieli, zmiany wprowadzane do funkcjonowania przedszkola
na podstawie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola.

Nauczyciele, jak stwierdzajg w wywiadzie, obserwujg zmiany w zachowaniu dzieci, a takze zwiekszenie ich
Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa. Zmiany w funkcjonowaniu przedszkola uatrakcyjniajg pobyt dziecka
w przedszkolu (oferta dodatkowych zaje¢ — tance). Dzigki udziatowi dzieci w konkursach, przegladach, festiwalach
przedszkole promowane jest w srodowisku. W opinii nauczycieli wnioski sg pomocne przy tworzeniu optymalnych
warunkéw wszechstronnego rozwoju dzieci oraz stuzg poprawianiu i udoskonalaniu pracy. Majg takze pozytywny
wptyw na rozwoj nauczycieli i na wizerunek przedszkola.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe przedszkolu sg wystarczajagce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w przedszkolu programéw nauczania. Podejmowane sa skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki
lokalowe i wyposazenie przedszkola

Przedstawione ponizej argumenty Swiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Warunki lokalowe przedszkolu sa wystarczajace do realizowania przyjetych w przedszkolu programow
hauczania.

Zdaniem dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli warunki lokalowe w przedszkolu sg wystarczajgce
do realizowania podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu programéw. Jak wskazujg nauczyciele
i dyrektor w ankiecie brak jest tazienek przy kazdej z sal. W opinii dyrektora wynika to z brakéw $rodkéw
finansowych na przeprowadzenie remontu.

Sposréd 36 ankietowanych rodzicow 21 uznato, ze warunki lokalowe przedszkola sg bardzo dobre, 15 -
odpowiednie.

W trakcie obserwaciji zaje¢ stwierdzono, ze sale sg odpowiedniej wielkosci, odpowiednio oswietlone, podzielone
na cze$¢ do odpoczynku i do zabawy/ pracy. Wielko$¢ stolikbw i krzeset jest standardowa, dostosowana
do wzrostu dzieci.

W przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajagce do realizowania podstawy programowej
i przyjetych programéw nauczania
Dyrektor w wywiadzie wskazuje na nieliczne braki w wyposazeniu przedszkola, np. brak sygnalizacji swietlnej,
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kostki manipulacyjnej (suwaki, guziki)- éwiczacej motoryke i sprawno$¢ rak dziecka, brak niektdrych kacikow
tematycznych. Wynika to, zdaniem dyrektora, z braku srodkéw finansowych.

W trakcie obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze wyposazenie sal umozliwia realizacje procesu dydaktycznego. Sale
zostaty wyposazone w $rodki dydaktyczne, klocki konstrukcyjne, kaciki do zabaw tematycznych, a takze tablice
do zajeé, zawierajgce ilustracje tematycznie zwigzane z realizowanymi zagadnieniami i ekspozycje prac dzieci.
Wszyscy ankietowani rodzice (36) uznali, ze w przedszkolu jest wystarczajgco duzo przyboréw i pomocy
do zabawy i nauki.

W zwigzku ze zmiang siedziby przedszkola plac zabaw dla dzieci jest oddalony od przedszkola. Wyposazenie
placu jest wystarczajagce. Na terenie szkolno- przedszkolnym prowadzona jest budowa boiska petnowymiarowego
i przygotowywane jest miejsce na przeniesienie placu zabaw.

Przedszkole posiada plan poprawy warunkéw lokalowych

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze przedszkole jest wspomagane przez samorzad, rodzicow, partneréw we
wzbogacaniu warunkow lokalowych i pomocy dydaktycznych. Jak podaje dyrektor rada rodzicow kupuje zabawki,
pomoce dydaktyczne. Rodzice sponsorowali wyktadzine do sali. Dzieki sponsorom i rodzicom zakupiono stroje dla
dzieci, ktére byty wykorzystane na przedstawieniu z okazji Dnia Mamy i Taty, na balu wiosennym i systematycznie
na zajeciach. Gminna Biblioteka i Gminne Centrum Kultury w Baranowie zapewniajg nagrody w konkursach.
Dzieki srodkom z Urzedu Gminy zakupiono zabawki, pomalowano pomieszczenia. Zakupiono sprzet AGD
(telewizor, magnetowid, zmywarke). Kupiono nowe szafki do szatni, ochraniacze na kaloryfery, sedesy.
Sponsorowano farby do odnowienia sprzetu na placu zabaw. Wykonano dwie tawki na plac zabaw. Z projektu
realizowanego w latach 2009/2011 zakupiono sprzet na plac zabaw (domek, bujanki), meble (regaty do sal),
pomoce dydaktyczne, zabawki.

Podejmowane sa dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego przedszkola

Zdaniem dyrektora dziatania zmierzajace do wzbogacenia zasobdw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego
podejmowane sg wtedy, kiedy wystapig nagte potrzeby lub mozliwosci.

Z analizy dokumentéw wynika, ze przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkow lokalowych
i wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

Dzieci podczas wywiadu potwierdzaja, ze lubig swoje przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiggniecia dzieci.Wnioski z analiz wyznaczaja kierunki pracy
z dzie¢mi, przyczyniajg sie do wprowadzania zmian i modyfikowania podejmowanych dziatan.

2. Nauczyciele wspdlnie z dzieémi ustalili zasady i normy postepowania. Dzieci wiedza, jakich zachowan
sie od ich oczekuje, staraja sie przestrzega¢ kodeks przedszkolaka.

3. Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze, ksztaltujace umiejetnosci spoteczne, wdrazaja dzieci
do dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne poprzez przestrzeganie przez wychowankow
ustalonych zasad, tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery.

4. Oferta obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych umozliwia realizacje podstawy programowej i przyjetych
programéw wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole podejmuje dziatania, majgce na celu zapewnienie dzieciom bezpiecznego pobytu na terenie
placowki, co sprawia, ze zarowno w opinii dzieci, jak i rodzicow, przedszkole jest miejscem bezpiecznym.

6. Nauczyciele zaangazowani sg w prace zespotowa, dokonuja ewaluacji swojej pracy. Ewaluacja
wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli.

7. Przedszkole posiada wystarczajgce warunki lokalowe i wyposazenie. Samorzad terytorialny, rodzice i
sponsorzy wspieraja przedszkole w pozyskiwaniu pomocy dydaktycznych i sprzetu.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa normy spoteczne B

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

oo

Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Raport z ewaluacji: Gminne Przedszkole w Baranowie 17/18
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Raport sporzadzili:

- Renata Olszewska

« Urszula Gralewska

Kurator Oswiaty:

Raport z ewaluacji: Gminne Przedszkole w Baranowie 18/18
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