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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,szkole” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Powstancow
Styczniowych w Baranowie,
2) ,nauczycielach”, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Baranowie,
3) ,.uczniach”, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Baranowie,
4) ,,zespole”, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Baranowie.
5) ,,rodzicach”, nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw oraz prawnych opiekundow uczniow Szkoty
Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Baranowie.
2. Jezeli zapisy statutu szkoly sg sprzeczne z zapisami statutu zespotu, wtedy zapisy statutu zespotu
zachowuja nadrzednos¢.

§2

1. Szkota Podstawowa uzywa nazwy Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Baranowie.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Baranowie.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Baranowie przy
ul. Szkolnej 2.
4. Szkota jest szkotg publiczng o okresie nauczania 8 lat.
5. Nauka w szkole jest bezplatna.
6. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Baranowie
ul. Szkolna 2, 24-105 Baranow.
7. Szkota jest jednostkg budzetowa dziatajacg na podstawie rocznego planu finansowego zatwierdzonego
przez Rade Gminy.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Barandéw z siedzibg w Baranowie.
2.Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) i ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pdzn. zm.) oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1) wprowadza uczniéw w $wiat nauki przez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod

3



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,

ksztatci umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, przygotowuje do pracy w warunkach
wspotczesnego spoleczenstwa,

wdraza uczniéw do samodzielnosci, zapewnia kazdemu warunki niezbedne do rozwoju,
przygotowywanie si¢ do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

wprowadza uczniow W $wiat kultury i sztuki przygotowujac ich do $wiadomego i samodzielnego
odbioru dziet sztuki, teatru, literatury i réznorodnych srodkow masowego przekazu,

ksztattuje uczniéw na wrazliwych i §wiattych ludzi o wysokiej etyce i kulturze osobiste;j,
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej,

pielggnuje i propaguje tradycje i obrzedowos¢ oraz zwyczaje zardéwno "matej" jak 1 "wielkiej"
Ojczyzny,

ksztattuje wsrdd ucznidw postawy patriotyczne, obywatelskie, solidarno$ciowe i prospoteczne,
wlacza uczniéw do dziatah shuzacych ochronie przyrody, uswiadamia role i zadania cztowieka w
ksztaltowaniu $rodowiska naturalnego,

10)wyrabia umiej¢tnosc i potrzebe dbania o wlasne zdrowie i sprawnosé fizyczna,

11)ksztattuje w uczniach swiadomos¢ zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
12)rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow,

13) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu

uczniow,

14) stwarza bezpieczne warunki przebywania w szkole odpowiadajace zroznicowanemu wiekowi i

potrzebom uczniow i rodzicow,

15) otacza uczniow niezbedng pomocg psychologiczno — pedagogiczng starajac si¢ likwidowac

problemy edukacyjne wynikajace z niepelnosprawnosci i réznic rozwojowych, psychofizycznych
1 spotecznych.

§5

1. W procesie osiggania celow i realizacji zadan dydaktycznych szkota:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizuje procesy ksztatcenia W sposob zapewniajacy maksymalne wykorzystanie mozliwosci
1 aktywnosci ucznidw dla uzyskania jak najwyzszych efektow nauczania,

poprzez edukacje informacyjng zapewnia uczniom dostepnos¢ do réznorodnych zrodet
nowoczesnej wiedzy,

organizuje ksztaltcenie na podstawie ramowego planu nauczania,

opracowuje szkolny zestaw programéw nauczania,

realizuje podczas zaje¢ edukacyjnych tresci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

opracowuje i wdraza warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, o ktérych mowa
w rozdziale VI, starajac si¢ zapewni¢ ich funkcje informacyjna, motywujaca i wspomagajaca,
systematycznie dokumentuje przebieg nauczania,

procesy edukacyjne organizuje we wspotpracy z rodzicami, utrzymujac z nimi staly kontakt

1 informujgc ich o wymaganiach, postgpach, sukcesach oraz trudnosciach w uczeniu sie,
organizuje rozne formy zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych starajgc si¢ wspiera¢ rozwoj
uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia, a w szczego6lnosci:
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a)
b)
c)
d)

kota zainteresowan,
zajgcia artystyczne,
zaj¢cia rekreacyjno-sportowe,
konkursy i zawody.

10) stale monitoruje przebieg nauczania w celu wyeliminowania niewtasciwych wynikow nauki,

11) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérej mowa w rozdziale V, dla uczniéw, u
ktorych zdiagnozowano potrzebe wsparcia,

12) wdraza doradztwo zawodowe, realizujac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, 0
ktérym mowa w rozdziale V111, w celu pomocy uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacych
kierunku dalszej edukaciji,

13) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, wiacza si¢ W dziatania lokalnych organizacji i instytucji
i wykorzystuje ich potencjat dla rozwoju uczniow.

2. W procesie osiggania celow i realizacji zadan wychowawczych szkota:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

realizuje zajecia wychowawcze w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny
wypracowany przez nauczycieli w porozumieniu z rodzicami.

organizuje procesy wychowania i opieki w sposéb zapewniajagcy maksymalne wykorzystanie
mozliwosci 1 aktywnoS$ci uczniow dla uzyskania jak najwyzszych efektoéw wychowawczych,
procesy wychowawcze organizuje we wspotpracy z rodzicami, utrzymujgc z nimi staly

kontakt i informujac ich o wymaganiach, postgpach i sukcesach oraz trudnosciach
wychowawczych,

buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu, zasadach poszanowania drugiego
cztowieka, tolerancji i podmiotowosci,

stale monitoruje zachowanie ucznidéw, identyfikuje zagrozenia, eliminuje niewtasciwe postawy
i wskazuje pozytywne zachowania,

ksztattuje postawy prospoleczne wspierajac 1 organizujac dziatania w zakresie wolontariatu,
o ktorym mowa w rozdziale X,

stymuluje 1 wspiera rozwdj samorzadnosci uczniow,

angazuje uczniow do organizowania uroczystosci ksztaltujacych ich tozsamo$¢ narodowa,
etniczng, jezykowa i religijng, wyrabiajac jednoczesnie postawy tolerancyjne.

§6

1. Szkota realizuje swoje zadania uwzgledniajac obowiazujace zasady bezpieczenstwa, spetniajac
nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Opieka nad uczniami sprawowana jest stale, odpowiednio do ich wieku i potrzeb,

Kazdy oddziat ma przydzielonego nauczyciela — wychowawce, ktorego obowigzkiem jest state
monitorowanie zachowan uczniow, identyfikowanie zagrozen i inicjowanie dziatan w celu
wyeliminowania tych zagrozen,

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach roku szkolnego
przeprowadzi¢ zaj¢cia zaznajamiajgce ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow,

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych i na stotéwce szkolnej,
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7) Dyzur nauczycieli zaczyna si¢ z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe,

8) Za bezpieczenstwo uczniow przed lekcjami odpowiedzialni sg nauczyciele pelnigcy dyzur na
korytarzu oraz nauczyciele petnigcy opieke Swietlicowa,

9) Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga
szatni,

10) Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grup,

b) podczas trwania wycieczki /imprezy/ na terenie zabudowanym w obrebie Baranowa
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun na 25 uczestnikow,

c) podczas trwania wycieczki /imprezy/ na terenie zabudowanym lub niezabudowanym poza
Baranowem powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na 15 uczestnikow,

d) podczas trwania wycieczki /imprezy/ na terenach gérskich powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun na 10 uczestnikow.

9) Budynki szkoty oraz obiekty sportowe i plac zabaw sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z
obowigzujacymi zasadami bhp 1 p.poz,

10) Budynek szkoty posiada instrukcje przeciwpozarows i plan ewakuacji,

11) Zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy staty dostep do biezacej
cieptej i zimnej wody,

12) Pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy przepisy bhp, z ktorym uczniowie sg
zapoznawani na pierwszych zajeciach,

13) Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w celach edukacyjnych i w tym zakresie
podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tre§ci mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i stale aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

14) Nauczyciele prowadzacy zajgcia informatyczne i wychowawcy podejmuja dziatania

profilaktyczne w zakresie zagrozen internetowymi.

Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania.
Istnieje mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasy w trakcie jednego etapu ksztalcenia w razie zmian
organizacyjnych szkoty lub na uzasadniony wniosek samorzadu klasowego lub klasowej rady
rodzicow.
. W szkole sg opracowane i przestrzegane szkolne procedury bezpieczenstwa okreslajace:
1) sposoby postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacjg,
2) sposob postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia,
3) sposoby postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

§7

Szkota podejmuje dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia ucznioéw, spetniajac nastepujace
warunki:
1) W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki medycznej,
2) Podejmowana jest wspolpraca z miejscowym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w celu
obejmowania ucznidow stalg opiekg medyczna,
3) Podejmowane sg dziatania, ktorych celem jest eliminowanie wad postawy,
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4) Szkota organizuje lub wlacza si¢ w akcje, ktorych celem jest propagowanie zdrowego stylu

zycia,

5) Szkota organizuje lub wlacza si¢ w przedsigwziecia, ktorych celem jest propagowanie

zdrowego odzywiania,

6) W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny realizowane sg zajecia w zakresie

profilaktyki uzaleznien.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 111
Organy szkoty
§8
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow.
§9
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkotg.
2. W oparciu o przepisy prawa dyrektor Kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje szkote
na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

Sprawuje nadzor pedagogiczny i 2 razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

Wspolnie z organami istniejagcymi na terenie szkoly i instytucjami wspomagajacymi organizuje
opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
podejmowanie dziatan prozdrowotnych,

Opracowuje 1 przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny,

b) plan budzetowy,

C) sprawozdanie na temat funkcjonowania szkoty oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty,
Dba o systematyczne poprawianie warunkow organizacyjnych, materialnych i technicznych
szkoty, organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego,

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

Nadzoruje awans zawodowy nauczycieli i wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego,

Dba o zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Organizuje okresowe szkolenie w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy,
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11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)

Organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkoty,

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg i majatkiem szkoty,
Powotuje okresowo komisje w celu dokonywania inwentaryzacji szkoty,

Odpowiada za prawidlowe prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji
szkolnej,

Dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

Organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza,

Kieruje polityka kadrowg szkoty, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

Egzekwuje przestrzeganie bezpieczenstwa i dyscypliny pracy,

Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z zapisami
regulaminu,

Nadzoruje i odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoty,

Sprawuje nadzor nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez dzieci i mtodziez zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

Przygotowuje i nadzoruje przebieg egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odregbnymi przepisami,
Wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami,

Stwarza warunki do dziatalnos$ci w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczen o nauczaniu indywidualnym oraz opinii dotyczacych ucznidéw wydawanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

Wspotpracuje z innymi organami szkoty zapewniajac 1 koordynujac w razie potrzeby ich
wspoldziatanie,

Wspotpracuje z przedstawicielami opieki zdrowotnej w zwigzku ze sprawowaniem
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w celu organizowania studenckich praktyk
pedagogicznych,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

3. Dyrektor w oparciu o przepisy prawa moze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przyznawac nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

Przyznawa¢ dodatek motywacyjny,

Wystepowac z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli

i innych pracownikoéw szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

Podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
o ktorej mowa w § 11, ust. 1, pkt. 10 i po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski, W
zwigzku z § 63 ust. 2

Zobowigzaé¢ nauczyciela do wykonywania w okresie ferii, nie dtuzszym niz przez 7 dni,
czynno$ci zwigzanych z organizacjg egzaminow lub prac zwigzanych z zakonczeniem

i przygotowaniem roku szkolnego,

Udzieli¢ urlopu bezptatnego lub przenie$¢ nauczyciela w stan nieczynny,
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7) Udzieli¢ nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,

8) Udzieli¢ zezwolen na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota lub na indywidualny program lub tok nauki.

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Liczbe wicedyrektorow ustala si¢ co

rocznie w arkuszu organizacji szkoty.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkotg zarzadza w jego imieniu wicedyrektor.

Obowiazki wicedyrektora szkoty:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) Nadzor nad dziatalnos$cig Samorzadu Uczniowskiego,

3) Prowadzenie nadzoru nad realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

4) Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,

5) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

6) Prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

7) Opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

8) Nadzor nad pracami zespotow zadaniowych,

9) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,

11) Opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych,

12) Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

13) Kontrola prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji dydaktycznej,

14) Wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

15) Opracowywanie planu kalendarza szkolnego uwzglgdniajacego wydarzenia szkolne wskazane
w planie pracy szkoty,

16) Pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

17) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

18) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

19) Kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,

20) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu,

21) Dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet, zglaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania w tym zakresie,

22) Kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

23) Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami,

24) Opracowywanie harmonogramu dyzuré6w nauczycieli podczas przerw i imprez szkolnych
1 czuwanie nad jego realizacja,

25) Czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej,

26) Kontrola przestrzegania wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz,

27) Wspomaganie dyrektora szkoty w nadzorowaniu prawidtowego przygotowania i przebiegu
egzaminu 6smoklasisty oraz naboru do szkoty,
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28) Wspomaganie dyrektora szkoty w prawidtowej i sprawnej organizacji przygotowania nowego

roku szkolnego,

29) Zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

czynnosci.

7. Uprawnienia wicedyrektora:

w

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,

Pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami,
Whioskuje do dyrektora o przyznanie nagrod i dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go,
Ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§10

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

pracownicy administracji i obstugi gimnazjum,

przedstawiciele rodzicow,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1 mlodziezowych organizacji spotecznych
dziatajgcych na terenie gimnazjum,

pracownicy szkolnej stuzby zdrowia,

przedstawiciele organizacji spotecznych i stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, oswiatowa i opiekuncza.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania plenarne sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

dyrektora szkoty,

organu prowadzacego szkofe,

organu nadzoru pedagogicznego,

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
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§ 11
Uprawnienia Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty w sprawach:

1) zatwierdzenia planu pracy szkoty,

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) skreslenia z listy uczniow,

4) wprowadzania w szkole eksperymentow pedagogicznych, po wezesniejszym ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

5) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalenia sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) regulaminu wiasnej dziatalnosci,

8) decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicow,

9) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w rozdz. VII, § 49, na prosbe
ucznia lub rodzicéw ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w
szkolnym planie nauczania,

10) wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych podejmuje uchwaty w sprawach:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskéw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien za prace,

4) propozycji przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w ramach przystugujacego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych.

6) sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) powierzenia stanowiska dyrektora przez organ prowadzacy, w razie gdyby nie zostat on
wyloniony w ramach konkursu,

8) powierzenia stanowiska wicedyrektora,

9) pracy dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy przez Kuratora,

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna pracuje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebrania rady sg
protokotowane.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty.
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Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw ze wzgledu na niebezpieczenstwo naruszenia dobr osobistych uczniow, rodzicow
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§12
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét rodzicow uczniéw szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza rodzice ucznidéw szkoty, po jednym przedstawicielu z kazdego
oddziatu.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

6) wystgpowanie do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) organizowania imprez kulturalnych,
b) wspomagania szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
C) uczestniczenia w rozwigzywaniu konfliktow wewnatrzszkolnych,
d) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju szkoty,
e) reprezentowania interesow uczniow i rodzicow,
Decyzje podejmowane przez Rade Rodzicéw w formie uchwat, wymagajg obecnosci Co najmniej
potowy sktadu Rady,
Uchwaly podejmowane sa zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej ilosci glosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego.
Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb swojej pracy,

2) szczegotowy tryb wyborow rodzicéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow,

3) zasady wydawania funduszy gromadzonych przez Radeg.
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§13
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski jest reprezentowany przez Rade¢ Samorzadu Uczniowskiego i
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady dziatania i wybierania organéw Samorzadu, tj. Rady Samorzadu i przewodniczgcego okresla
regulamin uchwalony przez ogoét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Samorzad moze sktada¢ zapytania w kazdej sprawie szkolnej skierowane do innych organow szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym lokalowe
oraz stale wspotpracuje z Rada poprzez opiekuna samorzadu.

§14
Zasady wspolpracy organéw szkoly

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy z organéw w granicach jego
kompetencji.

Dyrektor szkoly ma obowigzek stwarza¢ warunki porozumienia 1 wspotpracy migdzy organami
szkoly 1 w tym celu zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami a w razie potrzeby podejmuje
dzialania mediacyjne, o ktérych mowa w § 15.

Organy szkoty moga w kazdej chwili zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkolty poprzez swoje
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Dyrektor szkoly ma obowigzek odpowiada¢ na wszystkie zapytania oraz uwzglednia¢ wnioski

1 uwagi zglaszane przez uczniow i rodzicow.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg prawo do znajomos$ci najwazniejszych
dokumentow szkolnych, w szczegdlnosci statutu szkoty, programu wychowawczo —
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profilaktycznego, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw. Dokumenty te sa udostgpniane w sekretariacie szkoty lub w bibliotece.
7. Dyrektor szkoly swoje zarzadzenia i decyzje przekazuje W nastepujacy sposob:

1) nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, poprzez ksigzke zarzadzen lub na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim,

2) uczniom na posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego, poprzez opiekuna Samorzadu, za
posrednictwem wychowawcow klas lub na apelach szkolnych,

3) rodzicom na posiedzeniach Rady Rodzicow, na ogdlnoszkolnych zebraniach rodzicow, na
zebraniach klasowych rad rodzicéw, na zebraniach klasowych poprzez wychowawcow
klasowych lub przez uczniow.

4) calej spotecznos$ci szkolnej poprzez strone internetowa szkoty oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§15
Sposoby rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

1. Organy szkoty dla dobra ucznidéw 1 prawidtowego funkcjonowania szkoty zobowigzane sg do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow dyrektor podejmuje
mediacj¢ na nastepujacych zasadach:

1) Dziatania mediacyjne dyrektor podejmuje z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
ktoregos z organow — jednej ze stron sporu,

2) Przed rozstrzygnigciem spory dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) O rozstrzygnigciu sporu, wraz z uzasadnieniem dyrektor powiadamia na pi§mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkotly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§16
Baza szkoly

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczen zespotu, jak:
1) Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem dostosowanym do wieku ucznidéw,
2) Biblioteka,
3) Pracownie komputerowe,
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10.

11.
12.

13.

4) Sala gimnastyczna,

5) Boiska sportowe,

6) Plac zabaw dla dzieci

7) Gabinet profilaktyki medycznej,

8) Gabinet pedagoga,

9) Gabinet logopedyczny,

10) Szatnia i pomieszczenia sanitarno higieniczne,

11) Stotoéwka i kuchnia z zapleczem kuchennym.
Wszystkie sale lekcyjne majg dostep do Internetu.

§ 17
Organizacja nauczania w szkole

Funkcjonowanie szkotly oparte jest na aktywnym uczestniczeniu uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw w
procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Szczegdtowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

Rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow:

1) Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia,

2) Drugi semestr konczy si¢ z zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Podstawg funkcjonowania szkoty i jej organizacji w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwiazki zawodowe i Rade Pedagogiczna i
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Terminy opracowania arkusza organizacji szkoly oraz jego opiniowania i zatwierdzania okreslaja
odrgbne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty we wspotpracy z Rada
Pedagogiczng ustala tygodniowy rozktad zajg¢ obowigzkowych, z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidw 1 zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

W klasach | — III nauczanie jest zorganizowane w sposob zintegrowany. Tygodniowy rozktad zajec¢
w tych klasach okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym
planem nauczania, natomiast szczegotowy rozktad dzienny zajg¢ oraz czas ich trwania ustala
nauczyciel uwzgledniajac realizacj¢ podstawy programowej nauczania ogdlnego 1 mozliwosci
uczniow.

W klasach IV — VIII nauczanie jest zorganizowane w systemie klasowo — lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut.

Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych jest zroznicowana, trwa od 5 min. do 20 min. i zalezy od potrzeb
ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.
W celu dokumentowania realizacji zaje¢ lekcyjnych, obecnosci uczniéw na zajgciach, uwag o
zachowaniu ucznidw oraz ocen przedmiotowych, szkota prowadzi dzienniki lekcyjne. Dzienniki te
mogg mie¢ forme ksigzkowa lub elektroniczng. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny dostep do
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14.

15.

16.
17.

dokumentacji nauczania w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Szkota zapewnia dostep do bezplatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore sg gromadzone i ewidencjonowane w bibliotece szkolnej.

Podreczniki 1 materialy edukacyjne sa uczniom wypozyczane i muszg by¢ zwrdcone do biblioteki w
ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Materiaty ¢wiczeniowe sg uczniom przekazywane bez obowiagzku zwrotu do biblioteki.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu

edukacyjnego.
§18
Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza w szkole jest prowadzona poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia nieobowigzkowe, realizowane na wniosek rodzicow w zakresie wskazanej religii,
3) zajecia nicobowigzkowe w ramach wychowania do zycia w rodzinie,
4) zajecia nadobowigzkowe organizowane w zwigzku z zainteresowaniami i potrzebami uczniow:
a) rozwijajace zainteresowania uczniow,
b) przygotowujace do egzamindw zewngtrznych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) dydaktyczno — wyréwnawcze,
b) rozwijajace uzdolnienia,
C) rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
d) korekcyjno — kompensacyjne,
e) logopedyczne,
f) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spolteczne,
g) =z doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
6) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
7) zajgcia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow wykazujacych wady postawy,
8) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej irady rodzicow;
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 5 — 8 sg realizowane w ramach posiadanych przez szkotg srodkoéw
finansowych przyznanych przez organ prowadzacy.
W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe. Szczegdtowa organizacja oddzialu sportowego
okreslona jest w § 19 ust. 7 i w § 22.

§19

Liczba uczniow oraz zasady podzialu na grupy
i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

Podzial na grupy oddziatu liczacego powyzej 24 ucznidow jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki.
W przypadku zaje¢ z informatyki liczba uczniow nie moze przekraczaé liczby stanowisk
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10.
11.

komputerowych.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach jezeli oddzial liczy powyzej 26
ucznidow. W ramach organizacji tych zaje¢ w klasach IV — VIII dopuszcza si¢ dzielenie oddziatu na
grupy dziewczat i chtopcow oraz organizowanie zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej ucznidow, podziatu na grupy na zajeciach,

o ktorych mowa w ust. 1 — 3 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W przypadku koniecznosci zwigkszenia liczby uczniow, o ktorej mowa w ust. 5, ze wzgledu na
koniecznos$¢ przyjecia kolejnych uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, dyrektor dokonuje
podziatu oddziat, po uprzednim poinformowaniu o tym oddziatowej Rady Rodzicow.

Liczba uczniéw w pierwszym roku istnienia oddziatu sportowego nie moze by¢ mniejsza niz 20.
W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne liczace od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
ucznidw niepetnosprawnych.

W ramach organizacji nauki jezykoéw obcych w klasach 1V — VIII tworzy sie grupy
mi¢dzyoddziatowe ze wzgledu na stopien zaawansowania nauki jezyka. O przynaleznosci do
okreslonej grupy zaawansowania decyduja nauczyciele uczacy danego jezyka obcego.

Zajgcia $wietlicowe organizuje si¢ w grupach nie przekraczajacych 25 ucznidéw.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nieplanowang nieobecnoscia
nauczyciela i brakiem mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa, dopuszczalne jest taczenie oddziatow
lub grup miedzyoddziatlowych i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

§ 20
Zasady nauczania i oceniania religii

W szkole organizowane sg lekcje religii.

Na poczatku nauki w szkole rodzice uczniow sktadajg deklaracj¢ o woli uczestniczenia swoich dzieci
w lekcjach religii realizowanych na terenie szkoty.

Dla ucznidéw, ktorych rodzice nie zadeklaruja woli uczestniczenia w lekcjach religii organizuje si¢
opieke swietlicowa.

Jezeli lekcje religii sa zorganizowane na ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniowie nieuczgszczajacy na
religie mogg zosta¢ zwolnieni do domu na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

Deklaracje dotyczace nauki religii obowiazujg przez caty okres nauki w szkole i moga by¢

w kazdej chwili zmienione.

Lekcje z religii podlegaja ocenie. Ocena jest wliczana do $redniej ocen przedmiotow
obowigzkowych. Ocena ta nie ma wptywu na promocj¢ ucznia lub ukonczenie przez niego szkoty,
natomiast ma wptyw na uzyskanie promoc;ji lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§21
Zasady nauczania wychowania do zycia w rodzinie
Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest przedmiotem obowigzkowym ale zwolnienie ucznia z tego

przedmiotu moze nastapi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicéw na zasadach okreslonych w § 27
ust 9.
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10.

11.

Wychowaniem do zycia w rodzinie objeci sa uczniowie od klasy 1V.

W kazdym roku szkolnym, nauczyciel, ktory prowadzi zajecia wychowania do zycia w rodzinie wraz
z wychowawcami klas organizuje spotkania informacyjne z rodzicami, podczas ktorych przedstawia
informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, oraz srodkach dydaktycznych.
Dla uczniéw, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie organizuje si¢ inne
zajecia lub opieke swietlicowa.

Czes$¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ze wzgledu na tre$ci nauczania, organizowane jest w
kazdej klasie z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach w zwigzku z podziatem, o
ktérym mowa w ust. 5 lub ktorzy zostali zwolnieni z tych zajeé. Jezeli sg to ostatnie zajgcia tego dnia
uczniowie mogg i§¢ do domu.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenianiu i nie maja wptywu na uzyskanie
promocji ani ukonczenie szkoty przez ucznia.

Informacji na temat ucz¢szczania, badz nieuczgszczania przez ucznia na zaj¢cia wychowania do
zycia w rodzinie nie odnotowuje si¢ w arkuszu ocen, ani na §wiadectwie szkolnym.

§ 22
Organizacja oddzialu sportowego

W szkole moze by¢ organizowany oddzial sportowy.
Rekrutacje uczniow do oddziatu sportowego regulujg odrgbne przepisy.
Liczbe uczniéw w oddziale sportowym okresla § 19, ust. 31 7.
Uczniowie uczgszczajacy do oddziatu sportowego realizuja tresci podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego w takim samym zakresie i wymiarze jak inne oddziaty, w tym zaj¢cia wychowania
fizycznego w wymiarze 4 godzin w tygodniu. Ponadto sa obowigzani realizowa¢ program szkolenia
sportowego opracowany dla okreslonej dyscypliny sportu, w wymiarze 6 godz. w tygodniu.
Szkolenie sportowe jest realizowane z wykorzystaniem obiektow sportowych Zespotu.
Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ oddziatu sportowego w grupach migedzyoddziatowych lub w
grupach miedzyklasowych, jezeli funkcjonuja dwa oddziaty sportowe w sasiednich klasach.
Szkota w miar¢ mozliwo$ci umozliwia udzial uczniow oddziatu sportowego w miedzyszkolnych
zawodach sportowych.
Szkota w miarg¢ mozliwos$ci 1 za aprobatg rodzicéw organizuje obozy sportowe dla uczniéw oddziatu
sportowego.
Szkota wspodlpracuje w zakresie organizacji sportu ze stowarzyszeniami i instytucjami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej, w celu umozliwienia udziatu
ucznidéw w zawodach sportowych i organizowania obozéw sportowych.
Uczniowie oddzialu sportowego dwa razy w roku szkolnym sg poddawani okresowym badaniom
lekarskim w celu rozpoznania ewentualnych przeciwwskazan zdrowotnych do intensywnego
uprawiania sportu.
Uczniowie oddziatu sportowego sa oceniani na zasadach ogoélnie przyjetych w szkole, opisanych w
rozdziale VI, przy czym w ich przypadku na ocen¢ semestralng i koncowa ma dodatkowo wptyw
zaangazowanie w uprawianie wybranej dyscypliny sportu, w szczegdlnos$ci uczen otrzymuje
dodatkowe oceny za:

1) udziat w zajeciach pozalekcyjnych zorganizowanych w szkole:

a) w przypadku 100% frekwencji — ocena celujaca,
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b) w przypadku 75% frekwencji — ocena bardzo dobra,
c) w przypadku 50% frekwencji — ocena dobra
d) w przypadku 25% frekwencji — ocena dostateczna,

2) udzial w treningach sportowych organizowanych w ramach Uczniowskiego Klubu Sportowego
funkcjonujacego przy szkole lub klubu sportowego poza szkota, na podstawie zaswiadczenia z
tego klubu — ocena bardzo dobra,

3) udziat w zawodach migdzyszkolnych lub rozgrywkach ligowych — ocena bardzo dobra za
kazdy wystep,

4) zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc w zawodach miedzyszkolnych lub zwycigstwo w
meczu sportowym rozgrywanym przez Uczniowski Klub Sportowy funkcjonujacy przy szkole
— ocena celujaca.

12. W systemie wyznaczania oceny $redniej, ocenom wymienionym w ust. 11 przypisuje si¢ wage 2.

§23
Organizacja oddzialu integracyjnego

1. Jezeli do jednej klasy uczeszcza przynajmniej 3 uczniow niepetnosprawnych, w szkole moze
zosta¢ utworzony oddzial integracyjny.
2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym okresla § 19 ust. 10.
3. Na zajeciach obowigzkowych w oddziale integracyjnym jest obecny nauczyciel wspomagajacy.
4. Wspomaganie nie jest organizowane na zaj¢ciach z religii, godzinie z wychowawca, wychowaniu
do zycia w rodzinie oraz na zaj¢ciach dodatkowych.
5. Zadaniem nauczyciela wspomagajacego jest:
1) Przewodniczenie zespotowi powotanemu dla udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz koordynowanie udzielania tej pomocy uczniom niepetnosprawnym,
2) Zmodyfikowanie planéw nauczania i dostosowanie ich do mozliwo$ci uczniow w
porozumieniu z nauczycielami wiodgcymi danego przedmiotu,
3) Udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie dydaktycznym oraz dbanie o ich
bezpieczenstwo podczas lekciji,
4) Wspomaganie wszystkich nauczycieli w procesie integracji uczniow niepetnosprawnych.

§ 24
Organizacja pracy Swietlicy

1. W szkole organizowane sg zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w
szkole w oczekiwaniu na transport lub ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

2. Korzystanie ze $wietlicy jest bezplatne.

3. Uczniowie przebywajacy na §wietlicy dzieleni sa na grupy wychowawcze, tak aby ich liczba nie
przekroczyta 25 osob.

4. Dokumentacje pracy swietlicy stanowi dziennik zaje¢ i plan pracy, opracowany przez
wychowawcow swietlicy.

5. Godzina zaje¢ wychowawcy $wietlicy wynosi 60 minut.

6. Swietlica szkolna jest organizowana w salach lekcyjnych, w bibliotece szkolnej, na sali
gimnastycznej, boisku 1 szkolnym placu zabaw, przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu lekc;ji.
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7. Swietlica szkolna w wypeianiu swoich funkcji spetnia nastepujace zadania:

1) zapewnia uczniom opieke w godzinach pozalekcyjnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
uczniéw dojezdzajacych dostosowujac dziatania do harmonogramu dowozow i odwozow
autobuséw szkolnych.

2) organizuje nauke wlasng, zwlaszcza odrabianie lekcji pod nadzorem nauczyciela,

3) udziela stabszym uczniom pomocy w nauce,

4) organizuje pobyt na §wiezym powietrzu,

5) wilacza si¢ w swoich dziataniach w realizuje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ sSwietlicy na pisemng prosbe rodzicow, zgodnie z zasadami
zwalniania opisanymi w § 27, z tym ze zwolnienie ze $wietlicy moze dotyczy¢ pojedynczych zajec,
dhuzszego okresu lub catego roku szkolnego.

§ 25
Organizacja biblioteki szkolnej
Uczniowie i nauczyciele szkoly korzystaja z biblioteki szkolnej znajdujacej si¢ przy zespole.

Biblioteka jest pracownig, ktorej zadaniem jest interdyscyplinarne wspieranie procesu edukacyjnego.
Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piagtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych.

o RE

Zadaniem biblioteki jest w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
4) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow i zrodet informacji,
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w ramach pracy organizacyjno — technicznej:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowywanie,
b) prowadzenie niezbednej dokumentacji bibliotecznej,
c) dbanie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
d) prowadzenie konserwacji zbioréw bibliotecznych.
2) w ramach wspoétpracy z uczniami i nauczycielami:
a) systematyczne udostgpnianie zbiorow bibliotecznych uczniom i nauczycielom
w wypozyczalni oraz udzielanie informacji i porad w wyborze odpowiednie;j literatury,
b) umozliwianie korzystania z komputerow z dostgpem do Internetu, drukarki, skanera oraz
innych  nowoczesnych  urzadzen  technicznych  niezbgdnych  wspodiczesnemu
uzytkownikowi biblioteki, o ile znajduja si¢ na jej wyposazeniu,
€) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidtowym
korzystaniu z technologii informacyjnej,
d) konsultowanie z nauczycielami, w szczegolnosci wychowawcami oraz nauczycielami
J- polskiego 1 historii pozyskiwania nowych ksigzek 1 czasopism,
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e) konsultowanie z nauczycielami tematyki zaje¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych, w
tym zaj¢¢ ulatwiajacych przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia, $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

f) wspolpraca z nauczycielami w organizowaniu imprez czytelniczych (konkursow, wystaw,
spotkan autorskich, apeli i uroczystosci szkolnych)

g) oferowanie pomocy w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatdéw potrzebnych do lekcji,

h) stwarzanie warunkéw do indywidualnej nauki,

i) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniéw (np. gazetki, wystawki, konkursy),

J) prowadzenie z uczniami rozmow na temat przeczytanych ksigzek,

K) promowanie czytelnictwa poprzez organizowanie we wspolpracy z nauczycielami apeli,
akcji 1 konkurséw czytelniczych.
3) w ramach wspotpracy z rodzicami:

a) informowania uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia biblioteki,

b) organizowanie imprez promujacych czytelnictwo,

c) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,

d) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom,

e) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie — zachg¢cania do wspdlnego
czytania z dzieé¢mi,

f) prowadzenie tablicy informacyjnej na temat organizacji pracy biblioteki oraz aktualnych
zbiorow.

§ 26
Organizacja stotowki

Stotowka szkolna umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z positkow przygotowywanych na
miejscu, w szkolnej kuchni.

Stotowka zapewnia higieniczne 1 bezpieczne warunki spozywania positkow.

Harmonogram wydawania positkow jest dostosowany do rozktadu lekcji 1 przerw oraz uwzglednia
roéznice wiekowe uczniow.

Positki s3 wydawane za odptatnoscia.

Szczegodtowe zasady wydawania oraz odplatnosci za positki okresla zarzadzenie dyrektora zespotu.

§ 27

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych i Swietlicy
oraz usprawiedliwiania nieobecnoS$ci uczniow

. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaj¢¢ szkolnych na wniosek rodzicow.
. Uczniowie mogg by¢ zwalniani doraznie z pojedynczych zaje¢ lub z wszystkich zaje¢ danego
przedmiotu w okreslonym czasie.
Mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wszystkich zaje¢ w okreslonym czasie dotyczy:

1) Wychowania fizycznego,

2) Informatyki,

3) Drugiego jezyka obcego,
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4) Wychowania do zycia w rodzinie.

4. Zwalnianie dorazne uczniéw z pojedynczych zaje¢ szkolnych:

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony na pisemng prosb¢ rodzicow zawierajaca rzeczowe uzasadnienie
z wyraznym podpisem i datg wystawienia,

2) Prosbe o zwolnienie moze by¢ dostarczona przez rodzicow osobiscie lub przez ucznia, ktory
powinien przekaza¢ ja wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty lub najszybciej jak to jest
mozliwe,

3) Wychowawca podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu lub moze odmowic¢ zwolnienia, jezeli:

a) uzna, ze uczen sam napisat prosbe i sfatszowat podpis,

b) w tym dniu zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne — W dniu zapowiedzianych
sprawdzianow uczen moze by¢ zwolniony jedynie z powodow zdrowotnych, wizyta u
lekarza, pogrzebu lub waznych sprawy urzedowych,

c) jest to kolejne zwolnienie z tych samych zaje¢, co moze skutkowac nieklasyfikowaniem
ucznia z tych zajec,

4) Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
wicedyrektor szkoty,

5) Jezeli zwolnienie dotyczy ostatniej lekcji w danym dniu moze by¢ przedstawione
nauczycielowi prowadzacemu tg lekcje, ktory moze podjaé decyzj¢ o zwolnieniu ucznia tylko
z tej lekgji,

6) W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic¢ ustnie na podstawie rozmowy
telefonicznej lub bezposredniej rozmowy rodzica z wychowawca, dyrektorem lub
nauczycielem wskazanym w pkt 5,

7) Rodzic powinien osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoty lub okresli¢ doktadnie w jaki sposob
dziecko ma dotrze¢ do domu,

8) Wszystkie pisemne prosby rodzicow o zwolnienia z zaj¢¢ sa weryfikowane przez rodzicow
podczas zebran z rodzicami organizowanych okresowo przez szkotg,

9) Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajgcia wyrownawcze, itp.)
odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych,

10) W czasie gdy uczen jest zwolniony z zaj¢é nie moze przebywac na terenie szkoty,

11) Dokumentacj¢ dotyczaca doraznych zwolnien przechowuje wychowawca do konca roku
szkolnego.

5. Zwalnianie ucznia z powodu nagltego zachorowania lub ucznia, ktory ulegt wypadkowi:

1) Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i
zobowiazuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy, w tym bezpiecznego doprowadzenia do
gabinetu profilaktyki lekarskiej lub do sekretariatu szkoty.

2) Decyzje o dalszym postgpowaniu z uczniem podejmuje pielegniarka szkolna lub dyrektor,

3) Chorego ucznia otacza si¢ troskliwg opiekg i w miare mozliwo$ci udziela si¢ mu doraznej
pomocy medycznej,

4) O zaistnialej sytuacji powiadamia si¢ rodzicéw ucznia i konsultuje si¢ z nimi wszystkie
dzialania,

5) Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub inna
osoba upowazniona przez rodzica.

6. Zwalnianie z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego:
1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarskiej, na czas okre§lony w tej opinii,
2) Uczen moze by¢ zwolniony z okreslonych ¢wiczen podczas zajgé wychowania fizycznego z
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

powodow zdrowotnych na podstawie opinii lekarskiej, na czas okre§lony w tej opinii,
Uczen moze by¢ zwolniony z okre§lonych ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego z
powoddéw zdrowotnych w okresie calego semestru lub w okresie catego roku szkolnego na
pisemny wniosek rodzicow skierowany do dyrektora oraz na podstawie opinii wystawionej
przez lekarza uzasadniajacej zwolnienie z okreslonych ¢wiczen i okreslajacej czas w jakim
powinno obowigzywac zwolnienie,

Uczen moze zosta¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w okresie calego
semestru lub w okresie catego roku szkolnego na pisemny wniosek rodzicow skierowany do
dyrektora, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wystawionej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zwolnieniu z okreslonych
¢wiczen fizycznych w okresie krotszym niz miesigc podejmuje nauczyciel wychowania
fizycznego i informuje o tym wychowawce ucznia,

Opinie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesigc, jednak nie obejmujace catego
semestru nauczyciel wychowania fizycznego dostarcza do sekretariatu szkoty 1 informuje o
zwolnieniu dyrektora szkoty,

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zwolnieniu z okreslonych
¢wiczen fizycznych na czas semestru lub roku szkolnego podejmuje dyrektor po zapoznaniu
si¢ z pisemnym wnioskiem rodzicOw i opinig lekarza,

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zajeciach, takze w przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami W
danym dniu.

W wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, uczen moze by¢ zwolniony

z ostatnich lub pierwszych godzin lekcji wychowania fizycznego i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty. O tym fakcie informowany jest nauczyciel wychowania fizycznego oraz
wychowawca klasy,

10) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez caly semestr w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

7. Zwalnianie z udzialu w zajgciach z Informatyki:

1)

2)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Zwalnianie z udzialu w zajeciach drugiego jezyka obcego:

1)

2)

Z zaje¢ drugiego jezyka obcego moga by¢ zwolnieni uczniowie posiadajacy opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wydana z powodu:

a) wady shuchu,

b) glebokiej dysleksji rozwojowe;j,

c¢) afazji,

d) niepetnosprawnosci sprzezonych,

e) autyzmu, w tym zespotu Aspergera

Z zajec¢ drugiego jezyka obcego moga by¢ zwolnieni uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania jezeli
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wynika z niego potrzeba takiego zwolnienia.
3) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor na podstawie
podania rodzicéw i dotgczonej do niego opinii lub orzeczenia, o ktérych mowa w pkt 11 2.
4) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
9. Zwalnianie z udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie:

1) W kazdym roku szkolnym, w terminie do 30 wrzesnia rodzice ucznioéw, ktorzy nie chcg aby
ich dzieci uczestniczyty w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, sktadaja do dyrektora
szkoly pisemng rezygnacje z tych zajec.

2) Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wynikajacych z organizacji pracy szkoty, ma prawo
odmowi¢ rodzicom zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie jezeli ztozyli
oni rezygnacj¢ z tych zaje¢ po dniu 30 wrzesnia.

3) Uczen zwolniony z wychowania do zycia w rodzinie na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli jest to ostatnia godzina lekcyjna tego dnia, konczy wczesniej lekcje.

Rozdzial V
Organizacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 28
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji, dobrowolny.
3. Z wszystkimi dziataniami podejmowanymi w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej s3
zaznajamiani rodzice ucznia objetego tg pomoca.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych uczniow,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia,
5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie,
7) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia,
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
5. Pomoc jest udzielana uczniom z powodu:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
6. Pomoc jest udzielana na wniosek:
1) nauczyciela prowadzgcego z uczniem zajgcia,
2) rodzicow,
3) dyrektora szkoty,
4) poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez:
1) nauczycieli podczas biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci przez:
a) pedagoga,
b) logopede,
c) olinofrenopedagoga,
d) terapeute pedagogicznego

§ 29
Formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem, poprzez dostosowywanie wymagan edukacyjnych, indywidualizacje
pracy, dostosowanie warunkéw nauki do psychofizycznych potrzeb ucznia.

2. Pomoc jest realizowana w formie konsultacji przedmiotowych oraz dodatkowych zajec
nadobowigzkowych, jak:

1) Zajecia wyrownawcze,

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) Zajecia terapeutyczne,

5) Zajecia logopedyczne,

6) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia w ramach systemu doradztwa
zawodowego, o ktorym mowa w rozdziale VIII.

§ 30
Organizacja ksztalcenia i opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

1. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym wydane
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng sg objeci ksztatceniem specjalnym.

2. Ksztalcenie specjalne jest prowadzone w oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych.

3. Oddziat integracyjny jest organizowany zgodnie z zapisami § 23.
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W szkole zatrudnia si¢ specjalistow w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych.

Ksztalcenie specjalne jest organizowane zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci.

. Na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci, dla kazdego ucznia niepetnosprawnego
przygotowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, ktory okresla zakres i
sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci rozwojowych ucznia.

Szkota zapewnia opieke i odpowiednie warunki dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniow
niepetnosprawnych oraz w miar¢ mozliwosci specjalistyczny sprzet i srodki dydaktyczne.
Organizowane sg zajecia rewalidacyjne stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu i potrzeb
rozwojowych uczniow.

Szkota prowadzi integracje ucznidw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym.

§31
Nauczanie indywidualne

Uczniowi, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty, na
podstawie orzeczenia o nauczaniu indywidualnym wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, organizuje si¢ indywidualne nauczanie, W miejscu jego zamieszkania.

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rodzicami i organem prowadzacym szkote ustala ilo§¢ godzin,
zakres i czas prowadzenia nauczania indywidualnego.

W miare¢ mozliwosci podejmuje si¢ dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem, z rowie$nikami.

. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja
przepisy ustawy — Kodeks Pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

§33
Zadania nauczycieli
. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz obozoéw i wycieczek
organizowanych przez szkote,

2) troski o dobro ucznia, poszanowania jego godno$ci oraz podmiotowego traktowania,

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu,

4) wybor optymalnych form pracy i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

5) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sagdow,

6) wybdr odpowiedniego podrecznika,

7) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

8) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy, poprzez zaangazowanie w gromadzeniu niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych przez zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania i pomoc w ich zakupie a
takze wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie z uczniami,

10) dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

12) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

13) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory
posiada:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

C) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej na podstawie tej opinii,

d) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego,

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory
zostal objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli,

16) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

17) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szczegdtowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

18) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
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19) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

20) biezacego informowania rodzicéw uczniow o postgpach w nauce, informowanie rodzicéw o
przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

22) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

23) wspoélpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

24) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

25) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
poprzez udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w lekcjach kolezenskich oraz
uczestnictwo w konferencjach metodycznych i réznorodnych formach doskonalenia
nauczycieli,

26) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjnag, natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajgc,

28) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw,

29) realizowanie dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania,

30) przestrzeganie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych
osobowych uczniéw 1 ich rodzicow.

31) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

32) dokonywanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

33) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkoéw stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w Kodeksie Karnym.
Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy zostanie popetniony czyn na jego szkode.

§ 34

Zadania wychowawcy klasy

. Wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele petnig funkcje wychowawcow klas.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

wyznaczonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi uczniow i procesowi uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) integrowanie spolecznosci klasy,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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4)

5)

podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktéw pomiedzy uczniami oraz pomi¢dzy
uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolnej — tworzenie poprawnych relacji
interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na ,,zielong
szkote”.

3. Wychowawca klasy realizuje swoje zadania przez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem,

poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami ré6znych form zycia
zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych klase,

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

state interesowanie si¢ postepami ucznidéw w nauce,

ustalanie tresci i form zaje¢ prowadzonych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
koordynowanie dzialan wychowawczych z innymi nauczycielami uczacymi jego klase,
utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow, informowanie o niepowodzeniach i
problemach szkolnych i wspotdziatanie z nimi w wychowywaniu,

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

10) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom poczucie bezpieczenstwa i zaufania,
11) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

12) Wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota.

4. Wychowawca wystawia semestralne oceny z zachowania swoich wychowankéw po ich uprzednim
wystluchaniu oraz zasiggnigciu opinii kolegéw ucznia 1 innych nauczycieli.

5. Wychowawca prowadzi zebrania z rodzicami uczniéw klasy.

6. Wychowawca odpowiada za biezaca dokumentacje klasy, tj. za prawidtowos¢ wpisow do

dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen ucznidow oraz sporzadzanie $wiadectw szkolnych uczniow.

§ 35

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
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wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu

ich do samoksztalcenia,
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlaSciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
€) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) opracowywanie planéw pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢¢ bibliotecznych i imprez

czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

J) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, szczeg6dlnie w zakresie dostepnych technologii

informacyjnych.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 36
Wychowawca Swietlicy

Opiekun $wietlicy szkolnej wykonuje nastepujace zadania:
1) organizuje funkcjonowanie $wietlicy,
2) tworzy warunki do nauki wlasnej uczniow,
3) tworzy warunki bezpiecznego przebywania w szkole,
4) inicjuje ré6znorodne formy dziatalno$ci wychowawczej dla uczestnikow swietlicy,
5) wspolpracuje z rodzicami i nauczycielami wychowankow $wietlicy,
6) w porozumieniu z dyrektorem — wyposaza §wietlice w pomoce naukowe i materiaty,
umozliwiajgce realizacj¢ programu pracy opiekunczo — wychowawczej,
7) ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz tadu i porzadku,
8) prowadzi dokumentacj¢ pracy $wietlicy.

§ 37

Zadania pedagoga szkolnego

Do udzielania koordynowania pomocy psychologicznej — pedagogicznej jest zatrudniony pedagog

szkolny, do ktorego zadan w szczegdlnos$ci nalezy:

1) popularyzacja wsrod nauczycieli i rodzicow wiedzy z zakresu praw i potrzeb psychologicznych

dzieci 1 mtodziezy,

2) rozpoznawanie Srodowisk zagrozonych patologia spoteczna, poznawanie warunkow
domowych ucznia,

3) prowadzenie ewidencji dotyczacej uczniow ze srodowisk wymienionych w pkt 2,
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4) udzielanie indywidualnej pomocy pedagogiczno — psychologicznej uczniom w:
a) eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
b) rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych, réwiesniczych i
srodowiskowych.
5) Organizowanie statej wspolpracy szkoty z kuratorami Wydzialu Rodzinnego w sadzie
Rejonowym, odpowiednimi organami policji i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Pulawach,
6) organizowanie opieki profilaktycznej, resocjalizacyjnej dla dzieci z zaburzeniami w
zachowaniu,
7) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno — pedagogiczne, terapie psychologiczng oraz
zajecia logopedyczne,
8) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow mi¢dzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami i nauczycielami.

§ 38
Zadania logopedy

Logopeda szkolny wykonuje nastepujace zadania:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalania stanu
MOWwWY uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzenie wstepnej diagnozy wad zgryzu i zalecanie porady specjalistow — dentysty, ortodonty
lub lekarza rodzinnego,

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odno$nie
bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm, w szczeg6lnosci reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach
schodow, na parapety okienne).

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
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10.

11.

12.
13.

szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrozonego
miejsca osob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy
maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw miedzysekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaC Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego W
szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek przed wejsciem do Sali, upewnic sig, ze warunki do prowadzenia lekcji w sali
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy i1 dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) zwalnia¢ pojedynczo uczniéw chcacych skorzystac z toalety,

Po zakonczonej lekcji nauczyciel jest zobowigzany do wywietrzenia sali.
Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 40

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami. Sg to pracownicy administracji
1 obstugi, zatrudnieni na umowe o prace 1 posiadajg status pracownikoOw samorzadowych.

2. Pracownicy administracji i obstugi spetniaja funkcje pomocnicze i realizuja zadania statutowe
szkoty.

3. Pracownicy administracji i obstugi pracuja zgodnie z przydzialem stuzbowym okreslajacym
zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oSwiadczenia o stanie majatkowym.

Rozdzial VII

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZ0)

§ 41
Postanowienia ogolne WZO

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz na formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) udzielenie informacji o tym co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢,
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10.

11.

12.

13.

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwianie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce zaj¢¢ dydaktycznych,

3) ocenianie biezace zachowania,

4) formutowanie informacji zwrotnej wskazujacej co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i koncoworocznych,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

7) poprawianie ocen biezacych i klasyfikacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i za ich posrednictwem
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania, o ktorych mowa w ust. 15.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow

0 zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

Nauczyciel zobowigzany jest do oceniania kontrolnych prac pisemnych w terminie dwoch tygodni.
Ocenione prace pisemne uczniéw sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczeh 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug ponizszych
zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawianymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela,

2) kazdy uczen ma prawo do uzyskania informacji uzasadniajacych wystawiong ocene

3) rodzice ucznidéw majg wglad do poprawianych prac pisemnych swoich dzieci podczas

okresowych zebran z rodzicami oraz w czasie indywidualnych kontaktoéw z nauczycielami
w szkole, w ciggu calego roku szkolnego, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu,

4) na prosbe rodzicow poprawione prace pisemne mogg zosta¢ wydane w postaci kopii.
Nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadni¢. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje
zwrotng ze wskazaniem, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w szczegdlnos$ci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanych przez lekarza.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Nauczyciele przedmiotow tworza przedmiotowe zasady oceniania (PZO) zawierajagce wymagania,
sposoby ich sprawdzania oraz szczegdélowe zasady dotyczace kryteridw oceniania, w szczegolnosci:
1) sformutowanie wymagan osiggnie¢ uczniéw (wiadomosci i umiejetno$ci) na poszczegdlne
oceny,
2) ustalenie, jakie dziatania i formy aktywnoS$ci bedg oceniane,
3) okreslenie sposobu oceniania,
4) okreslenie, ktore oceny moga by¢ poprawiane oraz sposoby i terminy poprawiania,
5) okreslenie sposobow przekazywania informacji zwrotnej dla ucznia i rodzicow.
6) okreslenie form dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow
posiadajacych dokumenty uprawniajace do stosowania szczegolnych kryteriow oceniania.
PZO nie moga by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania (WZO).

§ 42
Procedury dotyczace klasyfikacji

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Nauka w semestrze konczy si¢ klasyfikacja.

Pierwszy semestr konczy si¢ klasyfikacja srédroczng, ktéra odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia
a jezeli ferie zimowe przypadaja w drugiej potowie stycznia, to klasyfikacja odbywa si¢ w ostatni
piatek przed tymi feriami.

Drugi semestr konczy si¢ klasyfikacja roczna, ktéra odbywa si¢ najpdzniej w poniedziatek przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedhug skali zawartej w niniejszym dokumencie.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne a oceng zachowania ustalajg wychowawcy poszczegdlnych oddziatléw po
zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Podstawa wystawienia oceny zachowania w klasach I — III jest stopien spetnienia wymagan,

o ktorych mowa w § 45.

Podstawa wystawienia oceny zachowania w klasach IV — VIII jest liczba punktow przyznawanych
uczniowi przez nauczycieli w trakcie roku szkolnego, zgodnie z zasadami i kryteriami przyznawania
punktéw, o ktérych mowa w § 46.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wystawiane sg najpozniej w dniu klasyfikacji, przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Podstawa do ustalenia klasyfikacyjnej oceny §rdédrocznej 1 rocznej sg oceny biezace wystawiane

w trakcie semestru. Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych
wystawionych w czasie semestru.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Podczas ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

1 umiejetnosci ucznia uzyskane w poprzednim semestrze. Rdznica miedzy oceng roczng lub koncowa
a §rodroczng oceng klasyfikacyjng nie moze wynosi¢ wigcej niz jeden, z zastrzezeniem ust. 16 1 18.
Na tydzien przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegolni nauczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia w formie ustnej, a za jego
posrednictwem rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w tym o ocenie
zachowania. Przewidywana ocena klasyfikacyjna do czasu posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej moze zosta¢ podwyzszona.

Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
rodzice zostang powiadomieni o osiggni¢ciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych podczas zebrania rodzicielskiego. W razie nieobecno$ci rodzicow na tym zebraniu,
zostang oni poinformowani w formie pisemnej o grozacych ocenach niedostatecznych,.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ podwyzszona o jeden
stopien, jezeli uczen w okresie pomiedzy jej wystawieniem a klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wyrazil ch¢¢ poprawy tej oceny oraz wykazat si¢ wiadomo$ciami i umiejetnosciami
na ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem wskazanym w ust. 12.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden
stopien.

W przypadku ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej na oceng
dopuszczajaca uczen powinien wykazaé si¢ spetnieniem minimalnych wymagan na tg oceng. Uczen
z pomocg nauczyciela powinien udzieli¢ odpowiedzi z poziomu wymagan koniecznych.

W przypadku ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej na oceng wyzsza
niz dopuszczajaca, jest to mozliwe, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych w ciggu calego roku nauki jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione podczas prac pisemnych ponizej jego oczekiwan.
Dodatkowy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 19, zostaje oceniony zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania, o ktorych mowa w § 41 ust. 15. Sprawdzian ten zostaje przechowywany w
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawiania przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w § 47.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 50.

Ustalona przez wychowawce klasyfikacyjna ocena roczna lub koncowa zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 47.

§ 43

Ocenianie biezgce i ocenianie klasyfikacyjne na zajeciach dydaktycznych w klasach I — 111

1.

Ocenianie biezace na pierwszym etapie edukacyjnym dokonuje si¢ w zakresie edukacji:

36



polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej,
muzycznej, j¢zykowej i wychowania fizycznego.

2. Oceny biezace na pierwszym etapie edukacyjnym sg ustalane przez nauczycieli wg nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Nauczyciele w klasach | —III, oprocz ocen wystawianych wg skali okre§lonej w ust. 2, stosuja
réznorodne formy ustnych ocen biezacych w formie pochwaty, gratulacji, nagrody.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna na pierwszym etapie edukacyjnym jest oceng opisowa.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I11 powinna
odzwierciedla¢ poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego i wskazywacé
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. W ramach oceniania opisowego nie stosuje si¢ sformutowan wytykajacych dziecku jego
nickompetencje lub braki w wiadomosciach, czy umiejetnosciach. Jako pozadane przyjmuje si¢
sformutowanie skierowane wprost do dziecka gratulujgce osiagniec¢ lub wskazujace dziedziny
edukacji wymagajace poprawy.

§ 44
Ocenianie biezace i ocenianie klasyfikacyjne na zajeciach dydaktycznych w klasach IV — V111

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne roczne i koncowe sg ustalane wg nastgpujace;j
skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W oznaczaniu ocen dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:

1) 6 —cel,
2) 5-—bdb,
3) 4—db,
4) 3-—dst,
5) 2 —dps,
6) 1 - ndst.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i koncowe ustala sig, stosujgc nastgpujace kryteria
oceniania:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,
d) w swoich dziataniach jest zawsze zmotywowany i pracuje systematycznie.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac¢ wyniki, odnajdywac i porzagdkowac¢ informacje, zastosowac¢ umieje¢tnosci
w réznych sytuacjach,
¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych,
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze¢ okreslong kryteriami oceny dobre;j,
b) potrafi wspotpracowac w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybiera¢ sposob uczenia sie¢,
c¢) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podja¢ decyzj¢ jaka przyjac postawe,

¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg okre§long kryteriami oceny dopuszczajace;j,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie
do decyzji grupy, rozwigzuje elementarne zadania (zadania o niewielkim stopniu
trudnosci) teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy kolegdw lub nauczyciela,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego:

a) braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

W celu aktywizowania uczniow podczas biezacej pracy oraz oceniania drobnych czynnosci w trakcie
lekcji, nauczyciel moze stosowac znaki ,,+ lub ,,-”.
Doktadne okreslenie wystawiania pluséw 1 minus6w oraz ich przeliczanie na oceny okreslaja
nauczyciele przedmiotow w PZO, o ktérych mowa w § 41 ust. 15.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen przedmiotow obowigzkowych.
Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedze¢ i umiejetnosci moga uwzgledniaé nastgpujace
formy aktywnosci uczniow:

1) krotkie, pisemne prace kontrolne,

2) sprawdziany sumujace wiedzg 1 umiejetnosci z dtuzszego okresu,

3) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien, debat,

pokazow,
4) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,
5) prace dtugoterminowe,
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6) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela zaje¢é terenowych oraz innych form
¢wiczen,

7) ustne odpowiedzi dotyczace okreslonych zagadnien,

8) aktywnos¢ w trakcie pracy lekcyjnej,

9) Zaangazowanie w wykonywaniu polecen nauczyciela,

10) prace domowe,

11) prowadzenie zeszytow,

12) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

§ 45
Ocenianie zachowania w klasach | — 111

1. Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania uczniow klas I — Il obowiazujg nastepujace kategorie:
1) A —zachowanie szczegélnie przyktadne,
2) B - zachowanie przyktadne,
3) C - zachowanie poprawne,
4) D — zachowanie budzace zastrzezenia.
2. Wymagania, stanowigce podstawe uzyskania wymienionych w ust. 1 ocen czastkowych
z zachowania, s3 nastepujace:
1) litere A otrzymuje uczen, ktory:
a) odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,
b) aktywnie uczestniczy w zajgciach,
€) wykazuje duzg inicjatywe,
d) jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow,
e) zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole,
f) jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny i punktualny,
g) dotrzymuje zawartych umow,
h) panuje nad swoimi emocjami,
I) radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego,
)
k) odrabia prace domowe,
b na zajeciach pracuje samodzielnie, zawsze swoje prace doprowadza do konca.
2) litere B otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych,
b) jest kolezenski i uczynny,
C) zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw i zaje¢ oraz ich przestrzega,
d) dotrzymuje warunkow zawartych umow,
e) w miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze swoich obowigzkow,
f) jest prawdomowny,
g) potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych,
h) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
i) potrafi wspotpracowaé w zespole.
3) litere C otrzymuje uczen, ktory:
a) zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,
b) stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z rowie$nikami i dorostymi,
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C) probuje ocenia¢ wlasne zachowanie,

d) widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan,

e) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyznac si¢ do bledu,

f) stara si¢ przestrzegacé bezpieczenstwa w czasie zaje¢¢ i zabaw oraz dotrzymywaé umow,
g) radzi sobie z wltasnymi emocjami,

h) potrafi pracowa¢ w zespole,

i) jest mato samodzielny w dziataniu.

4) litere D otrzymuje uczen, ktory:

a) zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania,

b) ma jednak trudno$ci w przestrzeganiu zasad i norm spotecznych,

C) rozumie, na czym polega kolezenstwo,

d) widzi i ocenia niewlasciwe zachowanie innych,

e) ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji,

f) ma wlasne przekonania i zasady postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia,
g) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan,

h) jest mato aktywny na zajeciach,

i) swoje prace plastyczno — techniczne czesto przerywa i nie konczy,

j) w dziataniu oczekuje wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela lub innych o0sob.

§ 46

Ocenianie zachowania w klasach 1V = V111

Oceny zachowania $rédroczne i1 koncowo roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W ocenianiu zachowania w klasach 1V — VIII stosuje si¢ system punktowy.

Celem oceniania zachowania jest ksztattowanie u uczniow postaw zgodnych z zasadami wspotzycia
spolecznego, postepowania zgodnie z przyjetymi normami oraz celami wychowawczymi szkoty.
Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ucznia,
Postepowanie zgodnie z zasadami obowigzujacych w szkole norm,
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

Troska o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
Kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota,

Okazywanie szacunku innym osobom,

Dbatos¢ o odpowiedni do sytuacji ubior.

5. Ogolne zasady oceniania punktowego.

1

2)

Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 120 punktéw. W ciagu roku szkolnego moze
uzyska¢ dodatkowe punkty lub je strac.
Ogolne kryteria wystawiania oceny:
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

Liczba zgromadzonych

punktow ocena

powyzej 200 wzorowa
151 - 200 bardzo dobra
101 - 150 dobra
51-100 poprawna

1-50 nieodpowiednia
mniej niz 1 punkt naganna

Oceng roczng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow zgromadzony
w pierwszym i drugim semestrze z zastrzezeniem pkt. 7.
Mimo zgromadzonej odpowiedniej liczby punktéw, uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia jezeli otrzymal punkty ujemne za:

a) Picie alkoholu, palenie papierosow i e-papierosow,

b) Posiadanie lub uzywanie narkotykow,

c) Konflikt z prawem,

d) Kradziez, wymuszenia,

e) Ublizanie pracownikowi szkoty,

f) Falszowanie dokumentow,

g) Cyberprzemoc.
Na pierwszej godzinie wychowawczej kazdego miesigca, wychowawca podsumowuje zachowanie
ucznidéw. Na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym, uwag nauczycieli i innych pracownikow
szkoty przyznaje lub odejmuje punkty.
Przewidywana $rddroczna, roczng lub koncowa ocene zachowania ustala wychowawca nie pdzniej niz
przewidywana jest ocena naganna.
Przed ustaleniem $rédrocznej, rocznej lub koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca
zasiega opinii innymi nauczycielami, uczniow oraz ucznia, ktorego dotyczy ocena.
Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ oraz ukonczenie szkoty.

6. Szczegolowe kryteria oceniania punktowego:

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Lp. Dzialania pozytywne liczba czestotliwosé

Szkolne konkursy przedmiotowe:

1 I miejsce 15 za kazdy konkurs
Udziat 5
Konkursy przedmiotowe na szczeblu:
2.

powiatowym 20 za kazdy konkurs
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wojewodzkim

30

Konkursy i zawody sportowe:

3 udziat 5 za kazdy konkurs
I miejsce 15
Konkursy ogélnopolskie;
4 udziat 5 za kazdy konkurs
osiggnigcia 1 wyrdznienia 30
Organizacja imprez szkolnych:
5 pomoc 5 za kazda impreze
czynny udziat 10
Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy za kazdg prace
(mikotajki, spotkanie optatkowe, itp.) 10
6.
Aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty i
srodowiska (samorzad szkolny, kronika . ) N
7| szkolna, itp.). Punkty przyznaje opiekun. 10 za kazdy dzialalnose
Reprezentowanie  szkoty =~ w  poczcie
sztandarowym:
kazdorazowo
na terenie szkoty, 5
8.
poza szkota, 10
w dzien wolny od zaje¢ edukacyjnych 15
Pomoc kolezeniska w nauce pod nadzorem 10 na koniec okresu
nauczyciela
9.
Praca na rzecz innych os6b, wolontariat 5-15 na koniec okresu
10.
Praca na rzecz pracowni przedmiotowych 5 kazdorazowo
11.
12 Wysoka kultura osobista, nienaganne maniery 15 na koniec okresu
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Skromny i stosowny do okolicznos$ci ubior 10 na koniec okresu
13.
Aktywny i systematyczny udzial w zajg¢ciach 10-20 na koniec okresu
pozalekcyjnych (frekwencja ponad 50%)
14.
Inne pozytywne zachowania, ktore nie 5-30 na koniec okresu
zostaly wyzej wymienione
15.
2) Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
Lp. Dzialania negatywne Liczba czestotliwosé
punktow
1. | Ucieczke z zaje¢ edukacyjnych -10 za kazda ucieczke
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ -10 za kazdy dzien
2. Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje -2 za kazde spdznienie
3. Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego -2 kazdorazowo
4. | Przemoc fizyczna, psychiczna, bojki -25 kazdorazowo
5. | Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu -50 kazdorazowo
wlasnemu lub innych os6b
6. | Uzywanie wulgarnych stow lub gestow -10 kazdorazowo
7. | Kradziez, wymuszanie pieni¢dzy -50 kazdorazowo
8. | Palenie papierosow i e-papierosdéw w szkole 1 -30 kazdorazowo
poza szkola
9. | Posiadanie lub picie alkoholu, posiadanie lub -50 kazdorazowo

zazywanie narkotykow w szkole 1 poza
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szkota

10. | Zasmiecanie otoczenia, plucie, chodzenie w -10 kazdorazowo
brudnym obuwiu
11. | Niewtasciwe zachowanie na terenie szkoly -5 kazdorazowo
(szatnia, stotowka, biblioteka, itp.)
12. | Niszczenie mienia szkolnego -20 do -50 kazdorazowo
13. | Niewtasciwe zachowanie w stosunku do -10 kazdorazowo
pracownikow szkotly, kolegéw Ilub innych
0sob
14. | Niewtasciwe zachowanie w stosunku do -10 kazdorazowo
symboli narodowych i religijnych
15. | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez, -10 do -20
uroczystosci szkolnych (np. apele, dyskoteki, '
zawody sportowe) i wycieczek, kazdorazowo
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ np. na
apelu -10
16. | Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -5 kazdorazowo
17. | Niewywiagzywanie si¢ z przydzielonych -20 kazdorazowo
zadan
18. | Falszowanie dokumentow -50 kazdorazowo
19. | Kiamstwo -10 kazdorazowo
20. | Niewykonywanie polecen nauczyciela -5 kazdorazowo
21. | Sciaganie (np. na sprawdzianie), odpisywanie -10 kazdorazowo

prac domowych
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22. | Korzystanie z telefonu komodrkowego lub -20 kazdorazowo
innego sprzgtu elektronicznego na lekcji, w
czasie apelu, itp.

23. | Makijaz, tipsy, tatuaze, malowanie paznokci -10 kazdorazowo
lub wlosow

24. | Kolczyki w innych miejscach niz uszy -10 kazdorazowo

25. | Opuszczanie terenu szkoly w czasie zajec¢ -10 kazdorazowo

lekcyjnych, przerw, imprez szkolnych, itp.

26. | Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki -5 kazdorazowo
Nie zwrocenie ksigzek do biblioteki - 50
27. | Spozywanie napojow, jedzenie, zucie gumy, -5 kazdorazowo
itp. w czasie lekcji lub uroczystosci
szkolnych
28. | Brak udzialu w projekcie edukacyjnym -20 po zakonczeniu
projektu
29. | Wychodzenie z lekcji bez zgody nauczyciela -10 kazdorazowo
30. | Cyberprzemoc -50 kazdorazowo
31. | Zniszczenie bezptatnych podrecznikow -50
32. | Inne negatywne zachowania, ktore nie zostaty | od -5 do -20 kazdorazowo

WyZe] wymienione

§ 47
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, iz roczna lub semestralna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zgltosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w
formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub semestralna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel, jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel, jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ustepie 2, ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;j
wczesniej i jest to ocena ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa
w § 50.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 20 dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
odpowiedziach ustnych.

9. W przypadku posiedzenia komisji do ustalenia oceny zachowania sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10. Na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora, dokumentacja ze sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia jest udostgpniana do wgladu.

§ 48
Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania kontrolnych prac pisemnych

1. Zakontrolng prace pisemng uznaje si¢ catogodzinne sprawdziany podsumowujace wiedz¢ uczniéw
z dowolnego zakresu materialu oraz kartkdéwki podsumowujace wiedze z trzech ostatnich lekcji.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego,
wlacznie z wakacjami.

2. Calogodzinne sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

3. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z cata klasg, powinien to uczyni¢ w
terminie dwoch tygodni od daty oddania pracy lub w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do
szkoty po chorobie. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
pracy kontrolnej.

4. Oceny z pracy kontrolnej niedostateczne, dopuszczajace, dostateczne i dobre moga by¢ poprawiane.

5. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywac poza lekcjami danego przedmiotu, w
ciaggu 2 tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz.

6. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika. Jezeli uczen
podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany jest
tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniony podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej.

7. Catogodzinne sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne a w ciggu
jednego dnia — jeden sprawdzian. Nauczyciel planujac przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego
zamieszcza w dzienniku adnotacj¢ o terminie sprawdzianu co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 1 nie musza by¢ zapowiadane.

9. Nauczyciel poprawiajacy kontrolng prace pisemng ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Ocena za prace pisemng Procent maksymalnej liczby punktow
bardzo dobry 91 -100

dobry 75-90

dostateczny 56 — 74

dopuszczajacy 35-55

10. Kazdy sprawdzian moze zawiera¢ zadania dodatkowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem
uzyskania przez ucznia co najmniej 91% punktéw przewidzianych w sprawdzianie.

11. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

12. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic¢ uczniowi ocen¢
celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawa do ustalenia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.
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§ 49
Klasyfikacja i egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice lub wychowaweca klasy do
dyrektora szkoty.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, Rada Pedagogiczna wyraza zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego lub dwoch przedmiotow. W przypadku trzech i wigcej
przedmiotdw uczen nie otrzymuje promocji, a w klasie trzeciej nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony z uczniem i jego rodzicami. Odbywa si¢
on nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 2 1 3 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny zostaje przygotowany i przeprowadzony wedtug nastepujacych zasad:

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow 0
wymaganiach edukacyjnych i1 zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie
klasyfikacyjnym. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole obowigzek uzyskania informacji
spoczywa ha uczniu i jego rodzicach.

2) Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3) Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, z
uwzglednieniem wymagan na wszystkich poziomach.

48



4) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
5) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej,
b) termin egzaminu;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
e) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

11. Na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora, dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu.

12. Do ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego stosuje si¢ zasady zapisane w §48 ust. 9.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

14. Ocena wystawiona na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa W § 50 lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, o ktorym mowa w § 47.

§ 50
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, jezeli uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel, jako przewodniczacy
komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Egzamin poprawkowy zostaje przygotowany i przeprowadzony wedtug nastepujacych zasad:

1)Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw 0
wymaganiach edukacyjnych i zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie poprawkowym.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole obowigzek uzyskania informacji spoczywa na
uczniu i jego rodzicach.

2) Egzamin sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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7)

8)

9)

3)Zadania egzaminacyjne na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca, przygotowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu z zachowaniem proporcji: 60% maksymalnej liczby
punktow stanowia zadania z czgséci pisemnej a 40% z czgSci ustne;.
4)Zadania egzaminacyjne nauczyciel oddaje do akceptacji przez dyrektora najpozniej dwa dni przed
terminem egzaminu.
5)Uczen przystepujacy do egzaminu losuje pytania w trakcie egzaminu, z co najmniej dwoch
zestawOw egzaminacyjnych.
6) Czas trwania egzaminu poprawkowego:
a) cze$S¢ pisemna 45 minut,
b) czgs¢ ustna — maksymalnie 20 minut,
c) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej 10 minut,
d) przerwa pomiedzy czgsécig pisemng i ustng 10 minut.
Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna. Egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli
uczen uzyskat 70% poprawnych odpowiedzi.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢ egzaminacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach.
Na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora, dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ a uczen
klasy trzeciej nie konczy szkoty, z zastrzezeniem § 51 ust. 8.

§51
Promocja

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy wyzsze;.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu
ucznia klasy I — 111, na wniosek wychowawcy klasy po pozytywnym zaopiniowaniu przez rodzicow
lub na wniosek rodzicéw po zaopiniowaniu przez wychowawce.

Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncowo roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 8.

Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia lub ukonczenie przez niego szkoty, natomiast ma
wplyw na uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje §wiadectwo szkolne z
wyrdznieniem.
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7. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki, o ktérych
mowa w ust. 6.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia, zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 52
Ocenianie zewnetrzne

Ocenianie zewng¢trzne realizowane jest w formie egzamin w klasie 6smej, w terminie gtdéwnym w
kwietniu i w terminie dodatkowym w czerwcu. Dokladne zasady przeprowadzania egzaminu reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 53

Ogolne zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i wspodtpracuje w tym zakresie z
instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczegolnosci:

1. Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

2. Okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow,
mocnych stron i umiejetnosci.

3. Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych.

4. Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania dziecka do
wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-zawodoweyj.

5. Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych 1 edukacyjnych.

§ 54
Cele szczegolowe doradztwa zawodowego
1. Poprzez system doradztwa zawodowego uczen:

1) Poznaje swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty i mocne strony.
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2) Planuje i zarzadza swoim czasem oraz stawia cele edukacyjno — zawodowe.

3) Posiada informacje o0 aktualnych zawodach, zawodach przysztosci oraz o rynku pracy.

Poprzez system doradztwa zawodowego nauczyciele:

1) Potrafig okresli¢ potrzeby i1 zasoby uczniow.

2) Wspieraja rodzicow i ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przysziej sciezki edukacyjno-
zawodowej.

3) Rozwijaja i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

Poprzez system doradztwa zawodowego rodzice:

1) Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

2) Moga swiadomie wspiera¢ dzieci w wyborze przysziej §ciezki edukacyjno — zawodowej.

§ 55

Zadania do realizacji celow doradztwa zawodowego W szkole

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez doradce
zawodowego.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;,
rzetelnej informacji na temat ofert szkot ponadpodstawowych,
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ lekcyjnych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu kariery
1 podjeciu roli zawodowej, zgodnie z ramowym planem nauczania.
Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami.
Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztalcenia,
czy zawodu.

§ 56

Podejmowane dzialania w ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego

Organizowanie wyjazdow na dni otwarte do szkot ponadpodstawowych oraz na targi pracy i nauki.
Organizowanie targow edukacyjnych szkot ponapodstawowych z regionu na terenie szkoty.

W miarg potrzeb kierowanie uczniéw na badania psychologiczne do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w sprawie wyboru przysztego zawodu lub szkoty.

Przeprowadzanie testow zainteresowan zawodowych.
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4. Zapoznawanie ucznidow z zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
5. Wyposazanie uczniow w materiaty informacyjne dotyczace szkot ponadpodstawowych.
6. Prowadzenie indywidualnych konsultacji doradczych z uczniami i ich rodzicami.

§ 57

Formy realizacji doradztwa zawodowego

=

zajecia w klasach.

N

zajecia grupowe

w

. spotkania indywidualne z uczniami, rodzicami (rozmowy doradcze, konsultacje, pomoc w wyborze
szkoty, zawodu)

prezentacje multimedialne

filmy

testy zainteresowan zawodowych

gazetka — tablica

wycieczki

W ©® N o v &

koétka zainteresowan

§ 58

Wspolpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego

1. W szkole s3 organizowane porady i konsultacje dla rodzicow, ktére maja na celu udzielenie im
pomocy w wyborze dalszej drogi ksztalcenia ich dzieci, w szczegdlnosci:
1) Przedstawianie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego poziomach.
2) Udzielanie indywidualnej pomocy rodzicom uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

3) Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowe;j.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly

§ 59

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty z urzedu jezeli sg zamieszkali na terenie Gminy Baranow, ktdra jest
obwodem szkoty.
3. Kandydaci spoza obwodu przyjmowani sg na podstawie rekrutacji przeprowadzonej na podstawie
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odrebnych przepisow.
2. Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktorzy pozostaja w obowigzku szkolnym, ktory trwa do 18 roku zycia.
3. Uczen ma prawo spetnia¢ obowigzek szkolny poza obwodem szkoty na okreslonych warunkach.
4. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly w obwodzie, ktdrej uczen mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

§ 60

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
2) informacji na temat zakresu wymagan z poszczeg6lnych przedmiotow,
3) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
6) poszanowania swojej godnosci,
7) rozwijania zainteresowan i talentow,
8) swobodnego wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych osob,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
10) nietykalno$ci osobiste;j,
11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
12) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty lub innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
13) udziatu w obozach i1 wycieczkach organizowanych przez szkote,
14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, $wiatecznych i podczas ferii,
15) otrzymywania ocen z poszczegolnych przedmiotéw na biezaco, w sposob jawny, wylacznie za
wiadomosci 1 umiejgtnosci,
16) otrzymac od nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem informacj¢ o terminie pracy
klasowej,
17) pisania w ciggu dnia tylko jednej pracy klasowej, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzech prac
klasowych,
18) wypowiadania wtasnego pogladu na omawiane podczas lekcji zagadnienia 1 1 uzyskania wyjasnien
zwigzanych z tematem lekcji,
19) otrzymywania w ciagu jednej jednostki lekcyjnej nie wigcej niz jednej oceny niedostateczne.
21) odwotania si¢ od decyzji naruszajacych jego prawa do dyrektora szkoty.
2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac
si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
3) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,
4) dba¢ o estetyke swojego wygladu, zawsze zmienia¢ obuwie,
5) zachowywac si¢ w szkole i poza nig w sposob godny i kulturalny,
6) by¢ przygotowanym do udziatu w pisemnych pracach klasowych i testach zapowiadanych przez
nauczycieli,
7) by¢ zawsze przygotowanym do ustnego lub pisemnego sprawdzianu wiadomosci z materialu
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naukowego obejmujacego trzy ostatnie lekcje danego przedmiotu,

8) dba¢ o honor i tradycje¢ szkoty,

9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
zaleceniom samorzadu uczniowskiego,

10) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i agresji w szkole,

11) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi, ich godnos$¢ osobista, zachowywa¢ tajemnice
korespondencji i informacji w sprawach powierzonych muw zaufaniu,
12) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

13) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

14) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy,

15) nie opuszczaé zaj¢c lekcyjnych bez uzasadnionej przyczyny oraz nie spézniaé si¢ na lekcje,
16) pokrywac koszty wyrzadzonych przez siebie szkod,

17) przebywac¢ na terenie szkoty w czasie zaplanowanych zaj¢¢ i przerw migdzylekeyjnych,
18) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach szkolnych wynikajacych z absencji,

19) zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

20) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

21) usprawiedliwia¢ swoje nicobecnosci w ciggu 7 dni poprzez dostarczanie do szkoty pisemnej
informacji od rodzica lub zaswiadczenia lekarskiego

—_—

§ 61
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych przez uczniow na terenie szkoly

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania tel. komorkowych. Aparaty maja
by¢ wytaczone i schowane.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j
lub fotografowanej.

Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty powoduje
zabranie telefonu do depozytu — wtedy aparat odbiera rodzic ucznia.

Zasady nagradzanie uczniéw

§ 62

. Ucznia wynagradza si¢ za:

1) wyrdzniajaca prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

2) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, sporcie i innych formach
dzialalnosci,

3) udokumentowang i efektywng pomoc kolezenskg uczniom majacym problemy

W nauce,

4) wzorowe zachowanie na terenie szkoty i poza nia,

5) uzyskanie na §wiadectwie koncowym $redniej ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

6) wysoka frekwencje, nie mniejsza niz 90%.

2. Formy nagrod:
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1) stowna - pochwata nauczyciela, dyrektora szkoty wobec klasy, rodzicow,

2) pisemna - list pochwalny, dyplom,

3) rzeczowa - ksigzki, albumy.
3. Nagrody przyznawane sg przez wtadze gminne i os§wiatowe komisje konkursowe, dyrekcje,
wychowawcow 1 nauczycieli szkoty.
4. Nagroda wojta jest przyznawana uczniom konczacym szkote, ktdrzy uzyskali najwyzsze wyniki w
nauce.

Zasady karania uczniow
§ 63

1. Za nieprzestrzeganie statutu i innych wewnetrznych regulaminéw szkoty, naruszanie porzadku
szkolnego i publicznego, uczen moze ponie$¢ nastepujgce konsekwencje:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) ustne upomnienie dyrektora szkoty,
3) pisemna nagana wychowawcy,
5) obnizenie oceny zachowania,
6) czasowe odsunigcie ucznia od udzialu w imprezach szkolnych, wycieczkach itp.,
7) przeniesienie do réwnolegtej klasy,
8) przeniesienie do innej szkoty.
2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za cigzkie przewinienia dyscyplinarne
a w szczeg6lnosci:
1) kradziez mienia szkolnego lub wtasnosci osobistej nauczycieli, uczniéow i innych
pracownikow,
2) spozywanie na terenie szkoty napojow alkoholowych, narkotykow,
3) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do pracownikow szkoty,
4) powazne zaklocenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez organa do tego
powolane,
5) inne czyny o szczegodlnej szkodliwosci etyczno — moralnej i wychowawczej.
6. Uczen ma prawo do odwolywania si¢ od otrzymanej kary w trybie zloZenia pisemnego wyjasnienia:
1) do dyrektora szkoly, jezeli kary udzielit nauczyciel lub wychowawca,
2) do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora, jezeli kary udzielit dyrektor,
3) po rozpatrzeniu wyjasnien uczen otrzymuje pisemng decyzje o podtrzymaniu kary lub jej
anulowaniu,
4) przy odwotaniu uczen moze uzyskac¢ porgczenie lub wstawiennictwo:
a) zespotu klasowego,
b) wychowawcy klasy,
¢) samorzadu uczniowskiego,
d) dyrektora szkoty.
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Rozdzial X

Wolontariat
§ 64
Postanowienia ogolne

W szkole sa stworzone warunki do organizowania wolontariatu.

Wolontariat to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wigzi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

. Wolontariusz w szkole to uczen szkoty angazujacy si¢ do pracy w ramach wolontariatu.

Dziatania w zakresie wolontariatu moze podejmowac¢ Samorzad Uczniowski.

W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, powstale z inicjatywy ucznidéw, niezaleznie od
Samorzadu Uczniowskiego.

Jezeli dziatania wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski to opieke nad tymi dziataniami petni
opiekun Samorzadu. Jezeli istnieje Szkolne Koto Wolontariatu, to dyrektor powierza funkcje
opiekuna Kota jednemu z nauczycieli.

Szczegdtowa organizacje Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin Kota Wolontariatu.

§ 65
Cele i sposoby dzialania w ramach wolontariatu

Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest angazowanie mtodziezy do §wiadomej, dobrowolnej i
nieodptatnej pomocy osobom potrzebujacym,

Wolontariusze propaguja ide¢ dziatalnosci wolontariatu 1 zapoznajg z nig przede wszystkim
cztonkow spotecznosci szkolne;.

Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie wsrod mtodych ludzi postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci dziatania.

Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, Zycia
kulturalnego i $rodowiska naturalnego.

Celem jest wypracowanie systemu witaczania mtodziezy do dziatan o charakterze pomocowym,
wykorzystywanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego,
taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia mtodziezy che¢tnej do niesienia pomocy z osobami i
srodowiskami pomocy tej oczekujacymi.

Przygotowywanie uczniéw szkoty do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Szkolny wolontariat wtacza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez szkolnych, a
takze moze si¢ angazowac do obstugi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym we
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.
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§ 66
Nagradzanie wolontariuszy

Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie podsumowujgce dziatania wolontariatu, na
ktorym spotykajg si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunem w celu przypomnienia misji
Wolontariatu, celow 1 zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalno$¢ wolontariacka.
Wolontariusze sa nagradzani poprzez:

1) wyrazenie uznania stownego,

2) pochwate na forum szkoty,

3) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji,

4) wrgczanie listow pochwalnych i dyploméw

5) wpisanie dodatnich punktéw z zachowania zgodnych z zasadami przyznawania punktowej
oceny,

6) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwo uzyska uczen, ktory systematycznie w kazdym roku
uczestniczyt w dziataniach szkolnego wolontariatu.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

§ 67
Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i
pomocy w domu oraz wtasnego odpoczynku.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw wolontariatu
szkolnego.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania na pi$mie konkretnego zakresu obowiazkow zwigzanych z
jego postuga.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego za§wiadczenia oraz opinii o Wykonanej pracy.
Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku zrealizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac odpowiednio
wczesniej opiekuna.

§ 68

Obowiazki wolontariusza

Uczniowie angazujacy si¢ w dziatalnos¢ wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekundéw na dziatanie w wolontariacie.
Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach wolontariatu.
Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady szkolnego wolontariatu, jak:
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1) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem

2) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

3) zasada troski o los stabszych,

4) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci

5) zasada swiadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoty.

Rozdzial XI

Ceremonial szkolny

§ 69
Zalozenia i cele ceremonialu szkolnego

1. Ceremonial wewnatrzszkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Opisuje on symbole szkoty i formy celebracji
sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest rowniez pomoc w organizacji uroczystosci i apeli szkolnych.

2. Ceremoniat jest integralng czes$cig oddziatywan wychowawczych wynikajacych z oddziatywan o
charakterze patriotycznym i obywatelskim.

3. Ceremoniat jest kazdego roku uwzglgdniony w programie wychowawczo — profilaktycznym i planie
pracy szkoty.

4. Poprzez stosowanie ceremoniatu uczniowie uczg si¢ szacunku do symboli narodowych.

5. Poprzez stosowanie ceremonialu uczniowie nabywaja elementarng wiedze i doswiadczenie w
zakresie zasad postepowania i zachowywania si¢ podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i
organizacji $wiat.

§70
Ogolne zalozenia celebracji Swiat w szkole

1. Podczas $wiat panstwowych, rocznic narodowych oraz $wiat szkolnych odbywaja si¢ uroczyste
apele, w ktorych bierze udziat sztandar szkoty

2. W dniu, w ktérym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani sg
do noszenia stroju galowego: chtopcy, biate koszule i granatowe lub czarne spodnie, dziewczeta

biate bluzki 1 granatowe lub czarne spddnice lub spodnie. O terminie uroczystos$ci uczniowie sa
informowani, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego (1 IX);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 X );
3) Dzien Patrona Szkoty ( 28V-1VI);
4) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych (14X);
5) s$wieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI);
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 1l );
7) zakonczenie roku szkolnego.

4. Budynek szkoly w czasie nastgpujacych swiat si¢ flagami panstwowymi:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Dzien Patrona Szkoty;
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3) Swigta panstwowe;
4) Dni rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

§71

Symbole szkoly

1. Szkota posiada nastgpujace symbole:
1) Patrona — Powstancoéw Styczniowych,

2) Sztandar odnoszacy si¢ do godta panstwowego oraz nawigzujacy do patrona szkoty.

2. Patron zwigzany jest z tradycja walk o niepodlegto$¢ kraju oraz opiera si¢ na lokalnej tradycji
pamigci o powstaniu styczniowym.

3. Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkola i jej
najblizsze srodowisko.

4. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga wiasciwej postawy jego poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty w zamknietej gablocie. W tym samym
miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

© oo N o

1)
2)

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie klas najwyzszych.

W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie godni tego wyrdznienia.
Insygnia pocztu sztandarowego to biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie.
Uczniowie, wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego sa ubrani od$wigtnie:

chtopcy w biate koszule i ciemne spodnie,
dziewczeta z biale bluzki i ciemne spodnice lub spodnie.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach, ktore odbywaja si¢ w szkole.
11. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty bierze
udziat w obchodach patriotycznych i religijnych, a w szczegdlnosci w nastgpujacych

uroczystosciach:

1) rocznica wybuchu II wojny $wiatowej,

2) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

3) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

4) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

5) Dzien Patrona Szkoty,

6) Dzien Edukacji Narodowej.

12. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) ,,zasadnicza” — na bacznos¢, uczen trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to
rOwniez postawa przyjmowana przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru,

2) ,,prezentuj” — uczen unosi sztandar pionowo do gory. Ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego, na komendg
,,Poczet sztandarowy!”,

3) ,.salutowanie sztandarem” — uczen trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie slubowania, sktadania przyrzeczen, w
ko$ciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawiefistwa oraz odczytywania
apelu poleglych, czy salwy honorowej,

4) ,.narami¢” — W Czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu ucznia niosacego,

pod katem okoto 45 stopni.
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§72
Slubowanie uczniéw klas pierwszych

Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w czasie Swigta Edukacji Narodowe;.
Slubowanie dokonuje sie wedtug nastepujacego porzadku:
1) Slubowanie odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy — uczniowie, nauczyciele i go$cie
stoja na baczno$¢.
2) Sztandar wystepuje na srodek sali.
3) Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa reke
z wyciagnigtymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za dyrektorem szkoty
nastgpujaca rote slubowania.
4) Rota $lubowania:
Ja, uczen Klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych W Baranowie
uroczyscie Slubuje:
- by¢ dobrym Polakiem, uczy¢ sie jak kocha¢ Ojczyzne i jak dla niej pracowad, kiedy urosneg;
Slubujemy!
- dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty;
Slubujemy!
- by¢ dobrym kolegq, pomagac innym uczniom w przezwyciezaniu wszystkich trudnosci;
Slubujemy!
- swym zachowaniem sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom,
Slubujemy!
- stara¢ si¢ wykonywac jak najlepiej wszystkie czynnosci zwigzane z naukgq;
Slubujemy!

§ 73
Przekazanie sztandaru uczniom klas mlodszych

Przekazanie sztandaru uczniom klas mtodszych odbywa si¢ w czasie uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.
Przekazanie dokonuje si¢ wedtug nastepujacego porzadku:
1) Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i
goscie stajg na bacznosc.
2) Poczet sztandarowy wystepuje na srodek sali.
3) Jako pierwszy zabiera glos uczen ostatniej klasy, ktory mowi:
Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej szkoty.
Niech tgczy serca i umysty — nas wszystkich,
uczniow Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Baranowie.
4) Przedstawiciel klas siodmych — odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac
swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Baranowie.
5) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Uczen kl. VIII salutuje
sztandarem i przekazuje sztandar klasom VII.
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§74

Slubowanie absolwenta

1. Po ceremonii przekazania sztandaru, w trakcie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego odbywa si¢
slubowanie absolwentow.
2. Slubowanie odbywa si¢ wedtug nastgpujacego porzadku:
1) Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosc.
2) Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi dwoma palcami i powtarzaja
stowa $lubowania za dyrektorem szkoty lub za jednym z reprezentujacych ucznidéw:
My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Baranowie, zebrani na
uroczystosci wreczenia nam swiadectw ukonczenia szkotly, uroczyscie slubujemy:
- Dbac¢ o honor szkoly i godnie jq reprezentowac w dalszym zyciu.
Slubujemy!
- Szanowac ojczyzne zawsze odnosic sie z szacunkiem do symboli narodowych.
Slubujemy!

- W postepowaniu i dziataniu kierowa¢ si¢ zasadami przyjazni, uczciwosci
i szacunku dla godnosci czlowieka,

Slubujemy!
- Pracowac dla potrzeb i dobra swojego kraju, starac sie by¢ przydatnym dla
spoleczenstwa. Rzetelnie wykorzystywac swoje mozliwosci w zdobywaniu
dalszego wyksztalcenia.

Slubujemy!
- By¢ wiernym i oddanym kazdej stusznej sprawie, uczciwie kroczyé przez dalsze
zycie.

Sslubujemy!

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§ 75

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna szkoty.

2. Statut szkoty obowigzuje wszystkich pracownikéw i uczniow szkoty. W celu umozliwienia
wszystkim zainteresowanym zaznajomienia Si¢ z jego trescia, statut zostaje opublikowany na stronie
internetowej szkoty oraz jest do wgladu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty 1 u opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku dokonania zmian w statucie dyrektor szkoty opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota postuguje si¢ pieczgciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi. Uzywanie pieczgci urzedowych okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

62



